На основу члана 65. Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 67/19, 67/21, 76/23) и члана 29. и 131. Статута Православног богословског факултета у Београду (Пречишћен текст бр. 0105-715/10 од 22.12.2022. године), Наставно научно веће Православног богословског факултета Универзитета у Београду (у даљем тексту: Факултет), на својој седници одржаној __________ донело је 


ПРАВИЛНИК
о поступку избора сарадника ван радног односа – демонстратора

Члан 1.
Факултет може изабрати у звање сарадника ван радног односа (демонстратора и сл. у даљем тексту демонстратора) за помоћ у настави на студијама првог степена, студента студија првог, другог или трећег степена, под условом да су на студијама првог степена студија остварили најмање 120 ЕСПБ бодова са укупном просечном оценом најмање 8 (осам).

Члан 2.
Образложену иницијативу о потреби ангажовања демонстартора, предлог састава комисије за избор, као и предлоге кандидата за демонстраторе, подноси група Факултета или Катедра за филологију (у даљем тексту Група) и исту упућује декану.
Група приликом упућивања иницијативе води рачуна о потребама Факултета за ангажовање демонстратора, као и броју часова и оптерећености постојећег наставног особља на Групи.
Предмети на којима постоји потреба за демонстраторима у одређеној школској години одређују се, по правилу у месецу септембру, приликом усвајања плана извођења наставе за ту школску годину,

Члан 3.
По предлогу Групе декан Факултета доноси одлуку о формирању комисије за избор демонстратора.
Комисија за избор пише извештај о избору у звање демонстратора са предлогом кандидата за избор, који доставља Наставно-научном већу.
Избор у звање сарадника ван радног односа /демонстратора врши Наставно-научно веће на предлог Комисије за избор.

Члан 4.
Приликом избора демонстратора узима се у обзир већа општа просечна оцена кандидата, просечна оцена из предмета уже научне области у којој се налази предмет за који се кандидат бира, време трајања студија, научни и стручни радови, способност и мотивисаност за рад у настави, познавање језика значајних за предмет за који се бира, као и други критеријуми који су уобичајени у избору за сарадничка звања.

Члан 5.
Са лицем изабраним у звање демонстратора се закључује уговор о ангажовању у трајању од најдуже једне школске године у периоду трајања наставе, са могућношћу продужења за још једну школску годину.

Члан 6.
Рад демонстратора траје током одржавања наставе и испитних рокова у складу са календаром наставне делатности Факултета.
За рад демонстратора одговоран је шеф Групе.
Демонстратор не може бити активно укључен у обављање провера знања и испита, те не може држати предавања и вежбе уместо наставника.

Члан 7.
Демонстратор има право на новчану накнаду. 
Исплата накнаде демонстратору врши се на основу писаног извештаја који демонстартор доставља шефу Групе на крају сваког месеца (број сати и врста извршене обавезе), а шеф Групе исти проверава и доставља продекану за наставу.
Висину новчане накнаде, на почетку сваке академске године, одређује декан одлуком, у зависности од расположивих средстава Факултета.

Члан 8.
Демонстратор који свој рад не обавља у складу са преузетим обавезама овог Правилника, може бити разрешен пре истека времена на које је изабран.
Решење о престанку демонстратуре доноси декан на предлог шефа Групе.
Демонстратор може сам тражити разрешење од шефа Групе уз писмено образложење.

Члан 9.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли и/или на електронском огласнику Факултета.


ПРЕДСЕДАЈУЋИ - ДЕКАН


   др Зоран Ранковић

