УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ 


На основу члана 27., 80. и 87. Статута Православног богословског факултета, Научно-наставно веће Православног богословског факултета на својој седници одржаној дана 23.11.2006. године, доноси

ПРАВИЛНИК 
О УСЛОВИМА, НАЧИНУ И ПОСТУПКУ СТИЦАЊА ЗВАЊА И ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА ПРАВОСЛАВНОГ БОГОСЛОВСКОГ ФАКУЛТЕТА
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Предмет правилника
Члан 1.

Правилником о условима, начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника и сарадника Православног богословског факултета (у даљем тексту: Правилник) прецизирају се услови и начин за избор наставника и сарадника и утврђује се поступак њиховог избора у звања на Православном богословском факултету Универзитета у Београду ( у даљем тексту: Факултет).
II УСЛОВИ ЗА ИЗБОР НАСТАВНИКА И САРАДНИКА
Услови за избор доцента
Члан 2.

У зва​ње до​цен​та мо​же би​ти иза​бра​но ли​це ко​је има:

1. на​уч​ни на​зив док​то​ра на​у​ка из научне области за коју се бира,

2. на​уч​не, од​но​сно струч​не ра​до​ве из одговарајуће области об​ја​вље​не у на​уч​ним ча​со​пи​си​ма или збор​ни​ци​ма, са ре​цен​зи​ја​ма 

3. способност за наставни рад, која се утврђује на основу резултата које је кандидат показао у настави као сарадник, а уколико није претходно био ангажован у настави онда на основу квалитета посебног јавног предавања коме присуствују и чланови комисије за писање реферата. 

Услови за избор ванредног професора
Члан 3.

У зва​ње ван​ред​ног про​фе​со​ра мо​же би​ти иза​бра​но ли​це ко​је по​ред усло​ва из прет​ход​ног чла​на има и 
1. ви​ше на​уч​них ра​до​ва од зна​ча​ја за раз​вој на​у​ке у одговарајућој на​уч​ној, обла​сти об​ја​вље​них у ме​ђу​на​род​ним или во​де​ћим до​ма​ћим ча​со​пи​си​ма, са ре​цен​зи​ја​ма,
2. ори​ги​нал​но струч​но оства​ре​ње, од​но​сно ру​ко​во​ђе​ње или уче​шће у на​уч​ним про​јек​ти​ма, 
3. об​ја​вљен уџ​бе​ник, мо​но​гра​фи​ју за ужу на​уч​ну област за ко​ју се би​ра и
4. ви​ше ра​до​ва са​оп​ште​них на ме​ђу​на​род​ним или до​ма​ћим на​уч​ним ску​по​ви​ма.

Услови за избор редовног професора
Члан 4.

У зва​ње ре​дов​ног про​фе​со​ра мо​же би​ти иза​бра​но ли​це ко​је по​ред усло​ва из прет​ход​ног чла​на овог Ста​ту​та, има и 
1. ве​ћи број на​уч​них ра​до​ва ко​ји ути​чу на раз​вој на​уч​не ми​сли у одговарајућој обла​сти об​ја​вље​них у ме​ђу​на​род​ним или во​де​ћим до​ма​ћим ча​со​пи​си​ма, са ре​цен​зи​ја​ма,
2. ве​ћи број на​уч​них ра​до​ва и са​оп​ште​ња из​не​тих на ме​ђу​на​род​ним или до​ма​ћим на​уч​ним ску​по​ви​ма, 
3. об​ја​вљен уџ​бе​ник, мо​но​гра​фи​ју или ори​ги​нал​но струч​но оства​ре​ње у одговарајућој научној области,
4. оства​ре​не ре​зул​та​те у раз​во​ју на​уч​но-на​став​ног под​млат​ка на фа​кул​те​ту, уче​шће у за​вр​шним ра​до​ви​ма на спе​ци​ја​ли​стич​ким и ди​плом​ским ака​дем​ским сту​ди​ја​ма, као и менторства и рад у магистарским и докторским комисијама.
Услови за избор сарадника у настави
Члан 5.

Факултет бира у звање сарадника у настави лице које је студент дипломских академских студија и које је студије првог степена завршило са укупном просечном оценом најмaње осам (8). 

У пе​ри​о​ду до 30. сеп​тем​бра 2008. го​ди​не, у зва​ње са​рад​ни​ка у на​ста​ви мо​же би​ти иза​бра​но и ли​це ко​је сту​ди​ра по​сле​ди​плом​ске ма​ги​стар​ске сту​ди​је по од​ред​ба​ма За​ко​на о уни​вер​зи​те​ту, под усло​вом да је те сту​ди​је упи​са​ло нај​ви​ше три го​ди​не пре да​на рас​пи​си​ва​ња кон​кур​са за из​бор са​рад​ни​ка у на​ста​ви и да је прет​ход​не основ​не сту​ди​је за​вр​ши​ло с укуп​ном про​сеч​ном оце​ном нај​ма​ње осам (8).

Предност при избору има кандидат који је израдио, односно објавио, већи број стручних радова, посебно из области за коју се бира, има већу просечну оцену, а поготово из предмета за који се бира, који је студије завршио у краћем временском року и који има предност у знању светских језика од значаја за област за коју се бира.


У слу​ча​ју из ста​ва 2. овог чла​на, це​не се и ре​зул​та​ти ко​је је кан​ди​дат оства​рио на по​сле​ди​плом​ским ма​ги​стар​ским сту​ди​ја​ма.
Услови за избор асистента
Члан 6.

Факултет бира у звање асистента  

1. студента докторских студија који је претходне нивое студија завршио са укупном просечном оценом најмање осам (8) и

2. који показује смисао за наставни рад.


У пе​ри​о​ду до 9. сеп​тем​бра 2012. го​ди​не, у зва​ње аси​стен​та мо​же би​ти иза​бра​но и ли​це ко​је, уме​сто ста​ту​са сту​ден​та док​тор​ских сту​ди​ја, има ака​дем​ски на​зив ма​ги​стра на​у​ка, а ис​пу​ња​ва оста​ле усло​ве из претходног става овог члана.

Предност при избору има кандидат који је израдио, односно објавио, већи број научних и стручних радова, који је постигао боље резултате на дипломским академским студијама или постдипломским студијама, који има веће педагошко искуство и чији је педагошки рад боље оцењен.

Са​гла​сност епи​ско​па

Члан 7.


Кон​ку​ри​са​ти за зва​ње на​став​ни​ка, пре​да​ва​ча, са​рад​ни​ка и ис​тра​жи​ва​ча на Фа​кул​те​ту мо​же ли​це ко​је по​ред оста​лих про​пи​са​них усло​ва има и са​гла​сност (бла​го​слов) над​ле​жног епи​ско​па. Једном дата сагласност важи све док се не повуче.
Еле​мен​ти за вред​но​ва​ње
при​ли​ком из​бо​ра

Члан 8.

При​ли​ком из​бо​ра у зва​ња на​став​ни​ка процењују се сле​де​ћи еле​мен​ти:

1) ре​зул​та​ти на​уч​но​и​стра​жи​вач​ког ра​да кан​ди​да​та;

2) резултати пе​да​го​шког ра​да кан​ди​да​та;

3) ан​га​жо​ва​ње кан​ди​да​та у раз​во​ју на​ста​ве и раз​во​ју дру​гих де​лат​но​сти ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве;

4) ре​зул​та​ти кан​ди​да​та по​стиг​ну​ти у обез​бе​ђи​ва​њу на​уч​но-на​став​ног под​млат​ка 

5) уче​шће у струч​ним ор​га​ни​за​ци​ја​ма и дру​гим де​лат​но​сти​ма од зна​ча​ја за раз​вој на​уч​не обла​сти и ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве.

Об​ја​вље​ни на​уч​ни ра​до​ви мо​ра​ју би​ти пре​те​жно из уже на​уч​не обла​сти за ко​ју се кан​ди​дат би​ра.

При​ли​ком из​бо​ра у зва​ња на​став​ни​ка узи​ма​ју се у об​зир са​мо об​ја​вље​ни ра​до​ви, од​но​сно ре​зул​та​ти на​уч​но​и​стра​жи​вач​ког ра​да у вре​ме​ну од по​след​њег из​бо​ра, осим у слу​ча​ју из​бо​ра у зва​ње ре​дов​ног про​фе​со​ра, ка​да се оце​њу​је и це​ло​ку​пан кан​ди​да​тов опус.

Ра​до​ви из ста​ва 3. овог чла​на мо​ра​ју има​ти ба​рем по​твр​ду да су при​хва​ће​ни за об​ја​вљи​ва​ње до мо​мен​та при​ја​ве на кон​курс, а мо​ра​ју би​ти об​ја​вље​ни до мо​мен​та из​бо​ра, из​у​зев у слу​ча​ју ра​до​ва при​хва​ће​них за об​ја​вљи​ва​ње од стра​не углед​них ме​ђу​на​род​них ча​со​пи​са;

Оце​на ре​зул​та​та пе​да​го​шког ра​да кан​ди​да​та да​је се на осно​ву ре​зул​та​та ко​је је по​ка​зао у ра​ду са сту​ден​ти​ма. 
Уко​ли​ко кан​ди​дат за из​бор у зва​ња на​став​ни​ка не​ма пе​да​го​шког ис​ку​ства, спо​соб​ност за на​став​ни рад оце​њу​је се на осно​ву ква​ли​те​та по​себ​ног јав​ног пре​да​ва​ња, ко​ме при​су​ству​ју чла​но​ви ко​ми​си​је за пи​са​ње ре​фе​ра​та.

Де​кан од​ре​ђу​ју тер​мин јав​ног пре​да​ва​ња из ста​ва 6. овог чла​на и оба​ве​шта​ва кан​ди​да​та и чла​но​ве ко​ми​си​је за пи​са​ње ре​фе​ра​та о тер​ми​ну нај​ка​сни​је се​дам да​на ра​ни​је.

Оце​ну о ре​зул​та​ти​ма ан​га​жо​ва​ња у раз​во​ју на​ста​ве и дру​гих де​лат​но​сти ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве и оце​ну о ре​зул​та​ти​ма по​стиг​ну​тим у обез​бе​ђи​ва​њу на​уч​но-на​став​ног под​млат​ка да​је ви​со​ко​школ​ска уста​но​ва у окви​ру ко​је кан​ди​дат из​во​ди на​ста​ву.

Оце​на о уче​шћу у струч​ним ор​га​ни​за​ци​ја​ма и дру​гим де​лат​но​сти​ма од зна​ча​ја за раз​вој на​уч​не обла​сти и ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве фор​ми​ра се на осно​ву по​да​та​ка ко​је до​ста​вља кан​ди​дат.
III ПО​СТУ​ПАК ИЗ​БО​РА У ЗВА​ЊЕ

Расписивање конкурса
Члан 9.

Кон​курс за за​сни​ва​ње рад​ног од​но​са и из​бор у зва​ње на​став​ни​ка и са​рад​ни​ка за ужу на​уч​ну област мо​же би​ти рас​пи​сан са​мо ако је то рад​но ме​сто пред​ви​ђе​но од​го​ва​ра​ју​ћим оп​штим ак​том и ако су сред​ства за ње​го​во фи​нан​си​ра​ње обез​бе​ђе​на.

Фа​кул​тет по по​тре​би, на осно​ву од​лу​ке Научно-наставног ве​ћа, а на пред​лог Ве​ћа гру​пе, рас​пи​су​је кон​курс за за​сни​ва​ње рад​ног од​но​са и из​бор у зва​ње на​став​ни​ка и са​рад​ни​ка и образује стручну комисију за припрему извештаја.

Ако се ра​ди о кон​кур​су за из​бор на​став​ни​ка на ко​ји се мо​же при​ја​ви​ти и ли​це ко​је се на​ла​зи у рад​ном од​но​су на од​ре​ђе​но вре​ме у зва​њу на​став​ни​ка или аси​стен​та, кон​курс се рас​пи​су​је нај​ка​сни​је шест ме​се​ци пре ис​те​ка вре​ме​на за ко​је је на​став​ник, од​но​сно аси​стент би​ран.
 
Ако се ра​ди о кон​кур​су за из​бор са​рад​ни​ка на ко​ји се мо​же при​ја​ви​ти и ли​це ко​је се на​ла​зи у рад​ном од​но​су на од​ре​ђе​но вре​ме у зва​њу са​рад​ни​ка, кон​курс се рас​пи​су​је нај​ка​сни​је три ме​се​ца пре ис​те​ка вре​ме​на за ко​је је са​рад​ник би​ран.

Кон​курс се објављује у средствима јавног информисања и на WEB страници Факултета, а када се ради о избору наставника и на WEB страници Универзитета.

Конкурс садржи: опште и посебне услове које кандидат треба да испуни; ужу научну област за коју се бира; назнаку да ли се радни однос заснива са пуним радним временом или непуним радним временом; рок за пријављивање и документа која кандидат прилаже као доказ о испуњености услова.

Из​у​зет​но, кон​курс се мо​же рас​пи​са​ти и ра​ни​је, уколико за то постоји потреба на Факултету.
Изборно веће и састав стручне комисије
Члан 10.

Изборно Веће Факултета, које чине наставници Факултета у складу са чланом 29. Статута Факултета, образује стручну комисију за припрему извештаја на седници на којој је донета одлука о расписивању конкурса.

Комисија се састоји од најмање три наставника, из научне области за коју се наставник (сарадник, истраживач) бира, од којих најмање један није у радном односу на Факултету уколико се бира наставник. 
Чланови комисије морају бити у истом или вишем звању од звања за које се кандидат бира.

Извештај стручне комисије
Члан 11.

Извештај комисије садржи:

1. биографске податке кандидата
2. преглед и мишљење о досадашњем научном и стручном раду сваког пријављеног кандидата

3. податке о објављеним радовима

4. мишљење о испуњености других услова за рад предвиђених Законом o високом образовању (у даљем тексту: Закон), Статутом Факултета и овим Правилником
5. предлог за избор кандидата.
Комисија доставља извештај о пријављеним кандидатима у року од 60 дана од дана истека рока за пријављивање кандидата. Извештај комисије ставља се на увид јавности 30 дана када се бира наставник, односно 15 дана када се бира сарадник. Обавештење о извештају се ставља на огласну таблу Факултета, а сам извештај у библиотеку Факултета. 
Поступак на Изборном већу
Члан 12.

Након протека рока из претходног члана овог Правилника, Изборно веће утврђује предлог за избор у звање наставника, односно одлучује о избору у звање сарадника.

Изборно веће одлучује ако је седници присутно више од половине  чланова који имају право да одлучују сходно члану 29. Статута Факултета.

Одлука се доноси већином гласова укупног броја чланова који имају право да одлучују.

Приговор Савету
Члан 13.

Код негативне одлуке Изборног већа, предложени кандидат може поднети приговор Савету Факултета, у року од 15 дана од достављања одлуке.
Расписивање новог конкурса и несметано извођење наставе и испита
Члан 14.

Ако Комисија не предложи ни једног од пријављених кандидата и Изборно веће такав извештај усвоји, или ако Изборно веће не изабере ни једног од предложених кандидата, Факултет објављује нови конкурс.


Док се не заврши избор на​став​ника или сарадника, Де​кан је ду​жан да обез​бе​ди не​сме​та​но из​во​ђе​ње на​ста​ве и одр​жа​ва​ње ис​пи​та.

Одобрење Светог Архијерејског Синода СПЦ 

за службу учења наставника
Члан 15.

По добијеном одобрењу Светог Архијерејског Синода СПЦ за службу учења наставника, Декан доставља акт предлога кандидата за избор у звање наставника Универзитету на одлучивање, у складу са општим актима Универзитета. 

Једном дато одобрење важи све док се не повуче.
Изабрано лице може поднети жалбу на акт Светог Архијерејског Синода СПЦ, којим није дато одобрење за службу учења, Великом црквеном суду, у року од петнаест дана од дана доставе акта. Одлука Великог црквеног суда је коначна.

Избор у звање наставника на Универзитету 
Члан 16.
Универзитет спроводи процедуру у складу са својим општим актима. 

Кандидат предложен од стране Изборног већа може поднети приговор на одлуку Универзитета којим није изабран у звање, у року од петнаест дана од дана доставе одлуке.

Приговор се подноси преко Стручног већа Универзитета, када се бирају доценти и ванредни професори, односно Научно-наставном већу Универзитета, када се бира редовни професор.

Факултет може уз приговор кандидата да достави и своје примедбе.

Ако овлашћени орган Универзитета и по одлучивању по приговору не да сагласност на акт о избору, Факултет објављује нови конкурс.

Закључивање уговора о раду 
Члан 17.
Декан са изабраним лицем у зва​ње на​став​ни​ка, од​но​сно са​рад​ни​ка закључује уговор о раду у складу са Законом, прописима којима се регулише рад, Статутом Факултета и другим општим актима Факултета и Универзитета.
Из​бор у зва​ње и за​сни​ва​ње рад​ног од​но​са на​став​ни​ка оба​вља се нај​ка​сни​је у ро​ку од шест ме​се​ци од да​на об​ја​вљи​ва​ња кон​кур​са, а из​бор у зва​ње и за​сни​ва​ње рад​ног од​но​са са​рад​ни​ка нај​ка​сни​је у ро​ку од три ме​се​ца од да​на об​ја​вљи​ва​ња кон​кур​са.
IV ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Време за​сни​ва​ња рад​ног од​но​са
Члан 18.

На​став​ни​ци и са​рад​ни​ци сти​чу зва​ња и за​сни​ва​ју рад​ни од​нос у сле​де​ћем тра​ја​њу:

1) ре​дов​ни про​фе​сор – на нео​д​ре​ђе​но вре​ме;

2) ван​ред​ни про​фе​сор и до​цент – на пет го​ди​на;

3) на​став​ник стра​ног је​зи​ка и на​став​ник ве​шти​на – на че​ти​ри го​ди​не;

4) аси​стент – на три го​ди​не, са мо​гућ​но​шћу про​ду​же​ња за још три го​ди​не;

5) са​рад​ник у на​ста​ви – на го​ди​ну да​на, са мо​гућ​но​шћу про​ду​же​ња за још јед​ну го​ди​ну у то​ку тра​ја​ња ака​дем​ских ди​плом​ских или спе​ци​ја​ли​стич​ких сту​ди​ја, а нај​ду​же до кра​ја школ​ске го​ди​не у ко​јој се те сту​ди​је за​вр​ша​ва​ју.

Преузимање
Члан 19.

На​став​ник иза​бран у зва​ње по од​ред​ба​ма За​ко​на, ко​ји је за​сно​вао рад​ни од​нос на не​ком дру​гом фа​кул​те​ту Уни​вер​зи​те​та, мо​же, на пред​лог Ве​ћа гру​па, а по са​гла​сно​сти На​уч​но-на​став​ног ве​ћа, за​сно​ва​ти рад​ни од​нос на Фа​кул​те​ту за​кљу​чи​ва​њем уго​во​ра о ра​ду без по​нов​ног спро​во​ђе​ња по​ступ​ка из​бо​ра у зва​ње за исту ужу на​уч​ну област.

Привремено ангажовање наставника 

и сарадника са другог факултета 

Члан 20.

Када се на конкурсу за избор наставника и сарадника не пријаве кандидати или се пријаве кандидати који не испуњавају услове, Декан може на предлог групе и на основу одлуке Научно-наставног већа закључити уговор о извођењу наставе са наставником или сарадником одговарајућег предмета Богословског или другог факултета и то највише за једну школску годину.
На​став​ни​ци и са​рад​ни​ци иза​бра​ни по про​пи​си​ма 
ко​ји су ва​жи​ли до да​на сту​па​ња на сна​гу За​ко​на о високом образовању
Члан 21.

Ли​це иза​бра​но у зва​ње на​став​ни​ка, од​но​сно са​рад​ни​ка по про​пи​си​ма ко​ји су ва​жи​ли до да​на сту​па​ња на сна​гу За​ко​на за​др​жа​ва од​го​ва​ра​ју​ће зва​ње и рад​ни од​нос до ис​те​ка вре​ме​на на ко​је је би​ра​но.

Уколико је период од ступања на снагу Статута Факултета до истека времена на које је лица из става 1. овог члана бирано, краћи од шест месеци, односно три месеца, сматраће се да је испуњен услов везан за рокове из члана 9. овог Правилника,. 

Ли​це из ста​ва 1. овог чла​на иза​бра​но у зва​ње аси​стен​та има пра​во на још је​дан из​бор у то зва​ње по од​ред​ба​ма За​ко​на и овог Ста​ту​та.

Ли​це из ста​ва 1. овог чла​на иза​бра​но у зва​ње аси​стен​та при​прав​ни​ка има пра​во на још је​дан из​бор у то зва​ње на пе​ри​од од три го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су би​ли на сна​зи до да​на сту​па​ња на сна​гу За​ко​на. 

Ако је по​нов​ни из​бор у зва​ње аси​стен​та, од​но​сно аси​стен​та при​прав​ни​ка оба​вљен у пе​ри​о​ду од да​на сту​па​ња на сна​гу За​ко​на до да​на по​чет​ка при​ме​не овог ста​ту​та, сма​тра​ће се да је у пи​та​њу још је​дан из​бор из ст. 2. и 3. овог чла​на.

Члан 22.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на интерном електронском огласнику Факултета.

                                                                                                            ДЕКАН 

                                                                                          Проф. др Иринеј Буловић
Овај правилник, објављен је у Огласнику интерне електронске базе Наручиоца дана  _________ 2006. године и ступио је на снагу ________ 2006. године.
                  М.П.                                   ______________________
(потпис овлашћеног лица)
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