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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ                                                  
ПРАВОСЛАВНИ  БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ      
Бр. __________







Дана: _________
На основу члана 76. Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 76/05, 100/07-аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 и 68/15), члана 132. Статута Универзитета у Београду(“Гласник Универзитета у Београду”, бр. 186/15 – пречишћен текст, са Изменама и допунама бр.189/16) и члана 94. Статута Православног богословског факултета у Београду(Пречишћен текст бр. 02-1032/3 од 27.12.2012. год.), Наставно-научно веће Православног богословског факултета, дана 25.05.2016. године, донело је 

П Р А В И Л Н И К 

О КОРИШЋЕЊУ ПЛАЋЕНОГ ОДСУСТВА НАСТАВНИКА - sab​ba​ti​cal
Члан 1.


Овим Правилником о коришћењу плаћеног одсуства наставника – sab​ba​ti​cal (у даљем тексту: Правилник), уређују се права, обавезе и одговорности, као и начин коришћења овог плаћеног одсуства запослених наставника на Православном богословском факултету Универзитета у Београду – (у даљем тексту: Факултет).

Члан 2.


Факултет може наставнику, ра​ди струч​ног и на​уч​ног уса​вр​ша​ва​ња или при​пре​ма​ња на​уч​ног ра​да, одо​бри​ти пла​ће​но од​су​ство (sab​ba​ti​cal) у тра​ја​њу до јед​не школ​ске го​ди​не, уко​ли​ко је оства​рио нај​ма​ње пет го​ди​на ра​да у на​ста​ви на ви​со​ко​школ​ској уста​но​ви/Факултету. По коришћењу sabbatical одсуства, исти наставник има право на sabbatical после истека 5 година од завршетка коришћења таквог одсуства. 
Члан 3.


За време плаћеног одсуства наставник има право на накнаду зараде утврђену законом. 

За време плаћеног одсуства наставник може задржавајући сва своја права учествовати у раду наставних, управљачких и надзорних органа Факултета.


Наставник који се налази на плаћеном одсуству улази (када је присутан) односно не улази (када је одсутан) у број чланова Већа са правом гласа у академској години у којој користи ово право.  

Члан 4.


Факултет ће одобрити плаћено одсуство само наставнику који је редовно испуњавао све своје обавезе утврђене законима и другим прописима.

Члан 5.


Наставник подноси молбу за одобрење плаћеног одсуства Декану Факултета најкасније до 30. јуна у академској години која претходи години коришћења, или до 30. новембра уколико се користи одсуство у једном/пролећном семестру.

Истовремено наставник обавештава Веће групе о молби и тражи да му се предложи замена на предметима које изводи.

Наставник се мора писаним путем изјаснити да жели да остане у комисијама. Уколико се наставник који је добио sabbatical изјасни да неће учествовати у раду испитних и изборних комисија, Веће групе доставља предлог Наставно-научном већу Факултета које именује наставника који ће заменити одсутног наставника у тим комисијама. 

Уз молбу за коришћење плаћеног одсуства наставник доставља и образложен разлог коришћења одсуства.

Одлуку о молби из става 1. овога члана доноси Наставно-научно веће факултета на предлог Декана.
Члан 6.

Плаћено одсуство, у смислу овог Правилника, у току академске године могу користити највише два наставника. 

Уколико је коришћење одсуства тражило више наставника, предност имају наставници у вишим звањима и наставници који први пут користе ово право, или наставници са дужим стажом у звању наставника.

Члан 7.


Плаћено одсуство започиње почетком јесењег семестра.

Плаћено одсуство може започети и почетком пролећног семестра уколико је наставнику одобрено одсуство од пола године.

Члан 8.



После завршетка коришћења плаћеног осуства у смислу овог Правилника наставник је обавезан поднети Наставно-научном већу и Декану писани извештај о резултатима које је постигао за време коришћења овог одсуства. 


Уколико наставник раскине уговор о раду за време коришћења овог плаћеног одсуства, дужан је Факултету надокнадити све евентуалне трошкове које је Факултет имао у вези са његовим коришћењем овог плаћеног одсуства.

Члан 9.

Уколико за време коришћења плаћеног одсуства у смислу овог Правилника дође до непредвиђених околности због којих наставник није у могућности да користи ово одсуство ра​ди струч​ног и на​уч​ног уса​вр​ша​ва​ња или при​пре​ма​ња на​уч​ног ра​да, на писани и образложени захтев наставника Декан ће донети одлуку о прекиду плаћеног одсуства и о томе обавестити Наставно-научно веће. 
Члан 10.

Овај Правилник ступа на снагу у року од осам (8) дана, од дана његовог објављивања на огласној табли Факултета и/или у интерном електронском огласнику Факултета, а примењиваће се од академске 2016/2017. године.
	
	ДЕКАН ПРАВОСЛАВНОГ
БОГОСЛОВСКОГ ФАКУЛТЕТА

   проф. др Предраг Пузовић



Овај Правилник је објављен на огласној табли Факултета и/или на интерном електронском огласнику дана  __________. године и ступио је на снагу ____________. године.
