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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ                                                  
ПРАВОСЛАВНИ  БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ      
Бр: 02-65/1







Дана: 28.01.2015. год.

На основу члана 3. став 6. Закона о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14), члана 74. Закона о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 76/05, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14) и члана 121. став 4. Статута Православног богословског факултета у Београду (Пречишћен текст бр. 02-1032/3 од 27.12.2012. године), декан Факултета, донео је 
П Р А В И Л Н И К    О    Р А Д У
I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1. 

Овим Правилником о раду (у даљем тексту: Правилник), у складу са Законом, уређују се права, обавезе и одговорности запослених на Универзитету у Београду – Православном богословском факултету (у даљем тексту: Послодавац), и обавезе Послодавца у обезбеђивању и остваривању права запослених по основу рада.

Члан 2.

На права, обавезе и одговорности запослених које нису уређене овим Правилником, непосредно се примењују одговарајуће одредбе закона, Посебног колективног уговора за високо и више образовање (када исти буде донет и ступио на снагу), Статута Факултета и других важећих прописа.
Члан 3.


Поред права, уређених важећим прописима, запослени има право и на друге облике заштите у складу са овим Правилником.
Члан 4. 
Запослени има право на одговарајућу зараду и друга примања, безбедност и здравље на раду, здравствену заштиту, заштиту личног интегритета и поштовање достојанства личности, право на заштиту од дискриминације и злостављања на раду, право у случају привремене спречености за рад због болести, смањења или губитка радне способности и старости, право на друге облике заштите, као и друга колективна права у складу са законом и општим актом.
Члан 5.
Запослени је дужан да:

· савесно и одговорно обавља послове на којима ради, 

· поштује организацију рада и пословања послодавца као и услове и правила Послодавца у вези са испуњавањем уговорних и других обавеза из радног односа, 

· обавести Послодавца о битним околностима које утичу или би могле да утичу на обављање послова утврђених уговором о раду, 

· обавести Послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности за живот и здравље и настанак материјалне штете, 

· се образује, стручно оспособљава и усавршава за рад, када захтева потреба процеса рада и увођење новог начина и организације рада, и 

· друге обавезе у складу са законом и овим правилником.

Члан 6.
Послодавац је дужан да:

· запосленом за обављени рад исплати зараду, у складу са законом, општим актом и уговором о раду,

· запосленом обезбеди услове рада и организује рад ради безбедности и заштите живота и здравља на раду, као и да пружи обавештење о условима рада, организацији рада и правима и обавезама које произлазе из прописа о раду и прописа о безбедности и заштити живота и здравља на раду,

· запосленом омогући обављање послова утврђених уговором о раду,

· (запосленом омогући да се образује, стручно оспособљава и усавршава за рад када захтева потреба процеса рада и увођење новог начина и организације рада,

· затражи мишљење представника запослених у случајевима утврђеним законом.

Члан 7.

На права, обавезе и одговорности запослених који нису уређени овим правилником примењују се одговарајуће одредбе Закона и других прописа.

II  ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА
Члан 8.
Радни однос заснива се уговором о раду, који закључују запослени и Послодавац у писаном облику пре ступања запосленог на рад.

У име и за рачун Послодавца уговор о раду закључује декан. 
Уговор о раду закључује се у најмање три примерка од којих се један обавезно предаје запосленом, а два задржава Послодавац.





            Члан 9.

Уговор о раду садржи:

· назив и седиште послодавца,

· лично име запосленог, место пребивалишта, односно боравишта запосленог,

· врсту и степен стручне спреме, односно образовања запосленог, који су услов за обављање послова за које се закључује уговор о раду,

· назив и опис послова које запослени треба да обавља,
-    место рада,

· врсту радног односа (на неодређено или одређено време),

· трајање уговора о раду на одређено време и основ за заснивање радног односа на одређено време ,

· дан почетка рада,

· радно време (пуно, непуно или скраћено),

· новчани износ основне зараде на дан закључења уговора о раду,

· елементе за утврђивање основне зараде, радног учинка, накнаде зараде, увећане зараде и друга примања запосленог,

· рокове за исплату зараде и других примања на која запослени има право,
· трајање дневног и недељног радног времена.

Уговор о раду не мора да садржи елементе из става 1. тач. 11-13 овог члана ако су они утврђени законом, колективним уговором, Правилником о раду или другим актом послодавца у складу са законом, у ком случају у уговору мора да се назначи акт којим су та права утврђена у моменту закључења уговора о раду.

На права и обавезе која нису утврђена уговором о раду примењују се одговарајуће одредбе закона и општег акта.
Члан 10.

Радни однос са Послодавцем може да заснује лице које испуњава поред законом предвиђених услова и друге услове за рад на одређеним пословима утврђене Правилником о организацији и систематизацији послова код Послодавца.
Ненаставно особље
Члан 11. 

Радни однос са ненаставним особљем заснива  се без обавезе оглашавања слободног радног места преко организације надлежне за послове запошљавања, изузев за место секретара за које је Статутом Послодавца прописано оглашавање за то радно место.
Ако Послодавац процени да се путем оглашавања може обезбедити бољи избор кандидата за заснивање радног односа, извршиће пријаву слободног радног места, у складу са важећим прописима из ове области, у ком случају избор између пријављених кандидата врши декан Послодавца на предлог посебно оформљене изборне комисије.

Лице које се прима у радни однос је обавезно да обавести Послодавца о свом здравственом стању или другим околностима које битно утичу на обављање послова или могу да угрозе здравље других запослених, и да достави исправе и друге доказе о испуњености услова за рад на пословима за које заснива радни однос.
Наставно особље
Члан 12. 

Услови заснивања радног односа, као и поступак за избор наставника, сарадника и истраживача регулисани су Законом о високом образовању, Законом о научноистраживачкој делатности, Законом о раду, као и општим актима Универзитета у Београду и општим актима Послодавца, а одлуку о избору лица за обављање одређених послова доносе Изборно и Наставно-научно веће Факултета, односно Стручно веће Универзитета. 
Члан 13. 

Уговор о раду, који потписују  декан Послодавца и запослени, заснива се на одредбама овог Правилника и не може да садржи неповољнија права и услове рада од права и услова прописаних овим Правилником.


Ако се уговор о раду закључи супротно ставу 1. овог члана, примењује се Правилник и закон.
Члан 14. 

Запослени остварује права, обавезе и одговорности из радног односа даном ступања на рад.


Запослени ступа на рад даном утврђеним уговором о раду, а ако не ступи на рад даном утврђеним уговором о раду, сматра се да није засновао радни однос, осим ако је спречен да ступи на рад из оправданих разлога, или ако се Послодавац и запослени друкчије договоре.
Време на које се заснива радни однос
Члан 15.

Радни однос се заснива на неодређено или одређено време.

Уколико у уговору о раду није одређено време на које се заснива радни однос, сматра се да је радни однос заснован на неодређено време.

 Радни однос на одређено време ненаставног особља може да се заснује ради обављања одређених послова чије је трајање унапред одређено објективним разлозима који су оправдани роком или извршењем одређеног посла или наступањем одређеног догађаја, за време трајања тих потреба као и у другим случајевима утврђеним Законом., за период који са прекидима или без прекида не може бити дужи од 24 месеца. 
Ако је уговор о раду на одређено време закључен супротно одредбама Закона о раду или ако запослени остане да ради код послодавца најмање 5 радних дана по истеку времена за које је уговор закључен, сматра се да је радни однос заснован на неодређено време.
Приправници

Члан  16. 

Послодавац може да заснује радни однос и са лицем које први пут заснива радни однос, у својству приправника, за занимање за које је то лице стекло одређену врсту и степен стручне спреме, ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом, овим Правилником или Правилником о организацији и систематизацији послова Послодавца. 

Приправнички стаж за ненаставно особље траје


1. за лице са средњом (IV степен) стручном спремом
-    6 месеци

2. за лице са вишом и високом  (VI I VII степен) 
               стручном спремом

                                            -  12 месеци

Члан 17. 

За време приправничког стажа приправник има право на зараду у висини од 80% основне зараде утврђене за послове за које се приправник оспособљава, као и сва друга права, обавезе и одговорности по основу радног односа, у складу законом, овим Правилником и уговором о раду.

Члан 18.

По завршеном приправничком стажу приправник је дужан да полаже стручни испит.


Приправник који је положио стручни испит распоређује се на послове за које је стекао оспособљеност за самосталан рад, а приправнику који не положи струћни испит престаје рани однос код Послодавца.

Услови под којима приправник заснива радни однос могу се прецизније утврдити уговором о раду.
III  ИЗМЕНА УГОВОРА О РАДУ
Члан 19. 

Послодавац може запосленом да понуди измену уговорених услова рада (у даљем тексту: анекс уговора) у случајевима утврђеним чланом 171. Закона о раду. 
 Уз анекс уговора о раду (у даљем тексту: анекс уговора) послодавац је дужан да запосленом достави писмено обавештење које садржи: разлоге за понуђени анекс уговора, рок у коме запослени треба да се изјасни који не може бити краћи од 8 радних дана и правне последице које могу да настану непотписивањем анекса уговора. 

Сматра се да је запослени одбио понуду анекса уговора ако не потпише анекс уговора у року из става 2. овог члана. 
IV  РАДНО ВРЕМЕ
Члан 20.

Пуно радно време код Послодавца прописано је законом и износи 40 часова у радној недељи, која траје пет радних дана.

Почетак и крај радног времена, као и распоред радног времена у оквиру радне недеље утврђује декан, у складу са законом.


Декан може радно време и почетак и крај радног времена по службама у току радне недеље и другачије организовати, ако за тим постоји потреба због природе посла и ако организација рада то захтева, тако да радно време у току недеље буде краће, али не краће од 36 часова недељно.
Члан 21.


Радни однос може да се заснује са непуним и скраћеним радним временом на начин и под условима прописаним законом.
Члан 22. 

На захтев Послодавца запослени је обавезан да ради дуже од пуног радног времена у случају више силе, изненадног повећања обима посла и у другим случајевима када је неопходно да се у одређеном року заврши посао који није планиран (прековремени рад).

Рад дужи од пуног радног времена не може да траје дуже од осам часова недељно. 

Запослени не може да ради дуже од 12 часова дневно укључујући и прековремени рад.
Члан 23. 

Одлуке о раду са пуним или непуним радним временом, скраћеним радним временом, прековременом раду, распореду радног времена, прерасподели радног времена и ноћном и сменском раду, доноси декан или лице које он овласти у складу са законом и овим Правилником.
V   ОДМОРИ И ОДСУСТВА
Члан 24.

Запослени који ради најмање 6 часова дневно, има право на одмор у току дневног рада у трајању од 30 минута, а запослени који ради дуже од 4, а краће од 6 часова дневно, има право на одмор у току рада у трајању од 15 минута.

Одлуку о распореду коришћења одмора у току дневног рада доноси декан.
Члан 25. 

Запослени има право на одмор у трајању од најмање 12 часова непрекидно у оквиру 24 часа, и право на недељни одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно, а ако је неопходно да ради на дан свог недељног одмора, послодавац је дужан да му обезбедити одмор у трајању од најмање 24 часа непрекидно  у току наредне недеље.

Годишњи одмор

Члан 26. 
Дужина годишњег одмора утврђује се тако што се законски минимум од 20 радних дана увећава по основу:     
1.  доприноса на раду:
· I-IV степен стручне спреме – 2 радна дана

· V-VIII степен стручне спреме –3 радна дана
2.  услова рада:
· I-II  степен стручне спреме – 4 радна дана

· III-IV степен стручне спреме – 3 радна дана

· V-VII степен стручне спреме – 2 радна дана

· VII-VIII степен стручне спреме – 1 радни дан
3. радног искуства – за сваке навршене три године радног искуства – 1 радни дан;
4. стручне спреме 
- по основу обављања послова за које се тражи од I до III степена стручне     спреме – 1 радни дан,

- по основу обављања послова за које се тражи од IV до VI степена стручне спреме – 2 радна дана,

- по основу обављања послова за које се тражи од VII до VIII степена   стручне спреме – 3 радна дана,

5. по основу других критеријума

· запосленом инвалиду, самохраном родитељу са дететом до 18 година живота, родитељу са двоје или више деце до 18 година живота, запосленом који у свом домаћинству издржава дете које има сметње у психофизичком развоју – 4 радна дана
· запосленом млађем од 18 година, запосленом са преко 30 година пензијског стажа или са преко 55 година живота и запосленој са преко 25 година пензијског стажа или са преко 50 година живота – 4 радна дана.
Члан 27.

Запослени по правилу користе колективни годишњи одмор, у складу са утврђеном дужином свог годишњег одмора. Колективни годишњи одмор се, по правилу, користи у периоду од друге половине јула до краја августа, а према утврђеном плану који доноси декан у складу са законским прописима и овим Правилником. 
Ако запослени користи годишњи одмор у деловима, први део користи у трајању од најмање две радне недеље непрекидно у току календарске године, а остатак најкасније до 30. јуна наредне године. 
Запослени има право на дванаестину годишњег одмора (сразмерни део) за сваки месец дана рада у календарској години у којој је засновао радни однос или у којој му престаје радни однос. 

Годишњи одмор се може користити у два дела или више делова у складу са законом, с тим што се део годишњег одмора по правилу користи у току зимског распуста.

Уколико се користи колективни годишњи одмор декан и управници служби могу по потреби одредити дежурства запосленима по службама, у складу са потребом посла. 
Члан 28.
За време летњег распуста наставно - научно особље може бити ангажовано искључиво у обављању наставно - научних послова.
У случају наведеном у ставу 1. овог члана годишњи одмор се утврђује у складу са критеријумима из овог Правилника.
Члан 29. 

Запослени стиче право на коришћење годишњег одмора у календарској години после месец дана непрекидног рада од дана заснивања радног односа код послодавца.
Члан 30.

Празници који су нерадни дани у складу са законом не урачунавају се у дане годишњег одмора.


Ако је запослени за време коришћења годишњег одмора привремено спречен за рад у смислу прописа о здравственом осигурању, или су се стекли услови да користи плаћено одсуство, има право да по истеку боловања или плаћеног одсуства настави коришћење годишњег одмора.
Плаћено одсуство 
Члан 31.
Запослени има право на одсуство са рада уз накнаду зараде (плаћено одсуство) у укупном трајању до 5 радних дана у току календарске године, у следећим случајевима:

1.  склапања брака – 5 радних дана;

2.  порођај супруге – 5 радних дана;
3.  теже болести члана уже породице – 5 радних дана;

4. заштите од штетних последица у домаћинству проузрокованих   елементарном непогодом – 5 радних дана;

5.  селидба сопственог домаћинства
 
- на подручју истог места рада – 2 радна дана; 

- из једног у друго насељено место – 3 радна дана;

6.  полагање стручног или другог испита - у току календарске године до 5 радних дана;
7.  ступање у брак детета запосленог –  3 радна дана
8.  порођаја другог члана уже породице – 2 радна дана; 
9.  смрти члана шире породице – 2 радна дана;
10. коришћења организованог рекреативног одмора у циљу превенције радне инвалидности – 5 радних дана;
11. стручног усавршавања – 5 радних дана;
12. ради обавеза запосленог према храмовима и црквама у којима служе -  2 дана
13.  за заказане лекарске контроле – до 3 дана

14.  учешћа у стручним саветовањима -  до 4 радна дана

Наставник има право на плаћено одсуство у случају:
a.  стручног усавршавања у ужој научној области за коју је наставник, односно сарадник биран – до 30 радних дана;
b. учешћа на научним скуповима, симпозијумима, конгресима, семинарима, по одлуци Већа;
c. држања предавања по позиву на страном универзитету, по одлуци Већа.

Поред права на одсуство из става 1. овог члана запослени има право на плаћено одсуство још-5 радних дана због смрти члана уже породице и два узастопна дана за сваки случај добровољног давања крви рачунајући и дан давања крви.

Ра​ди струч​ног и на​уч​ног уса​вр​ша​ва​ња или при​пре​ма​ња на​уч​ног ра​да, на​став​ни​ку се, уко​ли​ко је оства​рио нај​ма​ње пет го​ди​на ра​да у на​ста​ви на ви​со​ко​школ​ској уста​но​ви, мо​же одо​бри​ти пла​ће​но од​су​ство (sab​ba​ti​cal) у тра​ја​њу до јед​не школ​ске го​ди​не – Права и обавезе запосленог за време овог одсуства уређују се посебним правилником.
Неплаћено одсуство

Члан 32.  
Послодавац може запосленом да одобри одсуство без накнаде зараде (неплаћено одсуство)  -  у случајевима:
                      1. дошколовавања – до годину дана;

2. израде специјалистичког рада – до 3 месеца;

3. израде магистарског рада – до 6 месеци;

4. учешћа у научноистраживачком пројекту – до окончања пројекта;

5. израде докторске дисертације – до годину дана.
6. у другим случајевима по одлуци и процени Декана или Наставно-научног већа Факултета.
У случајевима када је  запослени из реда наставног особља, одлуку доноси Наставно - научно веће Послодавца, а када се ради о запосленомм из реда ненаставног особља, одлуку доноси декан.
На захтев запосленог, декан може омогућити запосленом коришћење неплаћеног одсуства у свим случајевима када има право на плаћено одсуство, а то је право искористио у текућој години и у следећим случајевима:

1. учествовања запосленог у оквиру међународне техничке или просветно-културне сарадње у иностранству – до 30 дана;

2. неговања болесног члана уже породице, родитеља,  односно усвојиоца запосленог– 5 радних дана;

3. смрти сродника за које није предвиђено плаћено одсуство – 2 радна дана;

4. стручног усавршавања запосленог – до две године;

5. у другим оправданим случајевима који не ремете рад    Послодавца.

Декан доноси решење о неплаћеном одсуству у коме одређује и време његовог трајања.
Запосленом који користи неплаћено одсуство мирују права и обавезе из радног односа.
Мировање радног односа

Члан 33.

Запосленом мирују права и обавезе које се стичу на раду и по основу рада у складу са чланом 79. Законом о раду и Законом о високом образовању.
VI  СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 34. 

Послодавац је дужан да у складу са потребама научно-наставног рада, променом процеса рада или техничко-технолошким унапређењем и потребама радног места омогући образовање, стално стручно оспособљавање и усавршавање запослених.


Стручно усавршавање запослених обавља се: самообразовањем, школовањем, студијским радом, специјализацијом, студијским путовањима,  учествовањем у раду конгреса, семинара, симпозијума, курсева и сличних активности.
Трошкови образовања, стручног оспособљавање или усавршавања обезбеђују се из средстава послодавца и других извора, у складу са законом и општим актом.
У случају да запослени прекине образовање, стручно оспособљавање или усавршавање дужан је да послодавцу накнади трошкове осим ако је то учинио из оправданих разлога
VII  ЗАШТИТА ЗАПОСЛЕНИХ 
Члан 35.

Запослени има право на безбедност и заштиту живота и здравља на раду, у  складу са законом и општим актима којима се уређује безбедност и здравље на раду код Послодавца.

Право на безбедност и здравље на раду имају и друга лица која учествују у радним процесима, а нису у радном односу код Послодавца, као и лица која се затекну у радној околини код Послодавца.
Члан 36.

Послодавац је дужан да обезбеди запосленом рад на радном месту и у радној околини у којима су спроведене мере безбедности и здравља на раду.

Послодавац је дужан да организује рад тако да обезбеди заштиту живота и здравља, а ради спречавања повреда на раду, професионалних обољења и обољења у вези са радом, имајући у виду посебну заштиту омладине, инвалида, заштиту запослених са здравственим сметњама и заштиту материнства. 

Члан 37.

Послодавац је дужан да запосленом пружи обавештења о условима рада, о правима и обавезама које произилазе из прописа о безбедности и заштити здравља на раду, да утврди програм оспособљавања запослених и обезбеди оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад као и да обезбеди запосленима коришћење средстава и опреме за личну заштиту на раду.
Одлуку о опреми и средствима личне заштите који се издају запосленом, доноси декан.

Члан 38.

Послодавац је дужан да приликом организовања рада и радног процеса обезбеди превентивне мере ради заштите живота и здравља запослених и да заустави сваку врсту рада који представља непосредну опасност за живот и здравље запосленог. 
Члан 39.

Послови са повећаним ризиком утврђују се на основу законских критеријума.
Члан 40.

Запослени је дужан да поштује прописе о безбедности и здрављу на раду како не би угрозио своју безбедност и здравље, безбедност и здравље запослених и других лица, као и да обавести Послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности која би могла да утиче на безбедност и здравље на раду.
Члан 41.
Запослени има право и обавезу да се пре почетка рада упозна са мерама безбедности и здравља на раду на пословима на којима ради, као и да се оспособљава за њихово спровођење.

Запослени има право да одбије да ради ако му прети непосредна опасност по живот и здравље због тога што нису примењене прописане мере за безбедност и здравље на радном месту на коме ради, као и у другим случајевима утврђеним законом.
VIII  ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА
Члан 42.
Зарада, односно плата се утврђује на основу основице за обрачун плата, коефицијената са којима се множи основица, додатака на зараду, односно плату и обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање из плате, у складу са законом.

Зарада, односно плата се исплаћује за обављени рад и време проведено на раду.

Листа послова и коефицијенти сложености посла

Члан 43.
Зараде, накнаде зарада и друга примања, исплаћују се у складу са листом послова и коефицијентима сложености посла:
	
	Група послова - захтевана стручност
	Опис посла - звање
	Коефицијенти

сложености посла

	
	
	Наставно особље
	

	I
	
	Редовни професор,

Научни саветник
	30,19

	II
	
	Ванредни професор,

Виши научни сарадник
	28,01

	III
	
	Доцент,

Научни сарадник
	25,65

	IV
	
	Наставник страног језика са магистратуром,

Асистент са докторатом
	20,96

21,75

	V
	
	Наставник страног језика,

Асистент,

Истраживач-сарадник
	20,17

	VI
	
	Сарадник у настави,

Истраживач-приправник,

Сарадник у настави са магистратуром
	18,58

	
	
	Ненаставно особље
	

	VII
	Висока школска спрема
	Секретар Факултета,
Управник службе за финан. и материјално пословање, 

Управник службе, управник библиотеке, библиотекар, стручни сарадник, виши реф. ,са VII 1 степеном, секретарица декана, реф. за мастер, магистарске и докт. студ., реф. за студ. посл. и орг. наставе
	20,17

18,58

17,32

	VIII
	Виша школска спрема
	Контиста-билансиста, благајник, ликвидатор-обрачун зарада, рефер.за студентске посл., референт за радне односе, архивар


	13,73

	IX
	Средња стручна спрема
	Средња спрема
	10,12

	X
	кв
	Домар,електричар, дактилограф
	9,70

	XI
	
	Трећи степен-обезбеђење
	9,50

	XII
	
	Телефониста, курир, кафе куварица
	8,00

	XIII
	
	Послови одржавања
	7,06


Увећање коефицијената по основу руковођења 

Члан 44.
Коефицијенти у наведеним групама послова увећавају се по основу руковођења у следећим случајевима:

	Декан Факултета
	35%

	Продекани Факултета
	25%

	Секретар Факултета и Управник службе за финансијско и материјално пословање
	25%

	Управници група и председник већа докторских студија
	15%

	Управник катедре за језике
	10%

	Управник службе за опште и правне послове, Управник  службе за студентска питања, Управник службе за техничке посл., Управник службе за  информационо-документационе послове и Управник библиотеке
	5%

	Шефови катедри
	5%


Члан 45.
Зараде, односно плате се увећавају у следећим случајевима:

	За рад на дан празника који је нерадни дан
	110%

	За рад ноћу и рад у сменама ако такaв рад није вреднован при утврђивању основне зараде
	26%

	За прековремени рад
	26%

	По основу времена на раду за сваку пуну годину рада остварену у радном односу код послодавца 
	0,4%


Истим послодавцем сматрају се све установе у истој делатности обухваћене истим планом мреже, односно основане од истог нивоа власти. 
Увећање зараде  наставницима и сарадницима 

Члан 46.
Наставнику који покрива два или више предмета, а има најмање 6 часова, увећава се основи коефицијент за  15%.

Наставник који покрива два или више предмета, а има од 6-10 часова, увећава се основи коефицијент за 25%.

Наставник који покрива два или више предмета, а више од 10, увећава се основни коефицијент за 30%.

Наставник који покрива један предмет, а има више од 6 часова, увећава се основни коефицијент за 4% за сваки час преко 6 часова. 

Сараднику који покрива два или више предмета, а има најмање 10 часова, увећава се основни коефицијент за 15%.


Сараднику који покрива два или више предмета, а има преко 10 часова, увећава се основни коефицијент за 25%.

Сараднику који покрива један предмет а има више од 10 часова, увећава се основни коефицијент за 2,5%  за сваки час преко 10 часова.

Наставнику  и сараднику који остварује испод 50% нормираног фонда часова (наставник–мање од 3 часа; сарадник–мање од 5 часова) зарада се умањује за 50%.

Наставнику који наставу остварује само у једном семестру са фондом часова већим од 6 часова недељно, за обрачун зараде утврђује се просечан фонд часова наставе на годишњем нивоу.
Члан 47.
Увећања зараде наставника и сарадника утврђена у претходном члану  Правилника привремено се умањују у висини од 50% и то почев од обрачуна зараде за октобар 2014. године. 
Члан 48.
За рад наставника на одбрани магистарских и докторских радова коефицијенти сложености за исплату накнада су следећи, и то:

	Звање
	Магистарске студије
	Докторске студије

	1. Наставнику који пише реферат о одобреној теми односно научној заснованости и подобности
	0,37
	0,50

	Члану комисије
	0,13
	0,13

	2. Ментору  магистарског рада односно докторске дисертације 
	1,26
	1,73

	3. Наставнику који пише реферат о оцени магистарског рада, односно докторске дисертације
	0,74
	1, 26

	Члану комисије
	0,25
	0,25

	4. Комисији за одбрану рада
	
	

	Ментор
	1,26
	1,73

	Члан Комисије
	0,74
	1,26


Члан 49.
За рад наставника у допунском раду ангажованих у складу са члановима 66., 67. и 75. Закона о високом образовању, коефицијенти сложености за исплату накнада су следећи и то: 
	Звање
	Коефицијент по часу
	Коефицијент по испитаном студенту

	Редовни професор
	0,44
	0,15

	Ванредни професор
	0,41
	0,14

	Доцент 
	0,37
	0,12

	Виши предавач
	0,31
	0,10

	Предавач
	0,29
	0,10


Резултати рада

Члан 50.

Резултати рада запосленог (учинак) се утврђује на основу оцене индивидуалног рада запосленог. 


Приликом оцене резултата рада запосленог, нарочито се имају у виду следећи критеријуми:



1. обим извршених послова у односу на планске задатке и текуће послове;


2. квалитет извршених послова према утврђеном стандардном квалитету, односно прихваћени квалитет за одговарајућу врсту посла;


3. поштовање утврђених рокова; 


4. рационално коришћење радног времена;


5. однос према раду, сарадња у обављању послова;


6. уштеде у материјалу и однос према средствима рада;


Висину средстава, начин и поступак оцене резултата рада запослених, утврђује декан, односно запослени кога он овласти.

Увећање зараде  ненаставном особљу и

наставном особљу за активности ван наставе

Члан 51.
Ненаставно особље и наставно особље када се ангажује на активностима ван наставе, има право на повећање зараде до 30%, у случајевима када запослени обави послове у већем обиму од планираног, или уколико пре рока обави своје послове или послове дате од непосредног руководиоца, као и када запослени оствари изузетне резултате који се одражавају на укупно пословање Факултета. Одлуку доноси Декан Факултета на предлог непосредног руководиоца. 

Умањење зараде

Члан 52.
Основна зарада запосленог може се умањити до 30% у случајевима када запослени не оствари планиране и друге поверене послове или их оствари неквалитетно или несавесно обавља поверене му послове или касни у извршавању рокова. Одлуку доноси Декан Факултета на предлог непосредног руководиоца. 

Члан 53.
Запослени коме је одобрено плаћено одсуство има право на накнаду зараде у висини просечне зараде у претходних 12 месеци),  с тим што накнада не може бити већа од зараде коју би запослени у текућем месецу, остваривао да је на раду. 


Запослени има право на накнаду зараде, односно плате за време одсуствовања са рада због привремене спречености за рад, и то:

1. у висини од 65% просечне зараде у претходних 12 месеци пре месеца у коме је наступила привремена спреченост за рад;

2. у висини  100% просечне зараде у претходних 12 месеци пре месеца у коме је наступила привремена спреченост за рад, ако је спреченост за рад проузрокована повредом на раду, професионалном болешћу или одржавањем трудноће.

Члан 54. 


Запослени има право на накнаду трошкова и друга примања  у складу са законом и Посебним колективним уговором (када исти буде донет).


Запослени има право на отпремнину при одласку у пензију, у висини три зараде запосленог у моменту исплате.
Члан 55.
Средства за зараде формирају се из средстава које се наменски обезбеђују у буџету Републике Србије и из сопствених средстава. 

Цену рада утврђује Декан, по правилу сваког месеца, на основу предлога службе за финансијско и материјално пословање.

Зарада запосленог је пословна тајна, а одавање ове тајне представља повреду радне обавезе.

IХ  НАКНАДА ШТЕТЕ 
Члан 56.

Запослени је одговоран за штету коју на раду или у вези са радом, намерно или крајњом непажњом проузрокује Послодавцу.


Ако штету проузрокује више запослених, сваки запослени је одговоран за део штете који је прузроковао.

Поступак за утврђивање одговорности запосленог за штету проузроковану Послодавцу, покреће декан Послодавца, односно запослени кога декан овласти писаним путем, у року од 5 дана од дана пријема писане пријаве или сазнања за проузроковану штету.

Члан 57. 

Постојање штете и околности под којима је настала, висину и начин накнаде штете утврђује Комисија коју образује декан Послодавца или запослени кога декан овласти писаним путем.


Комисија из става 1. овог члана заказује расправу, спроводи поступак саслушања запосленог чија се одговорност утврђује, сведока и изводи друге доказе ради утврђивања чињеничног стања.


Висина штете коју је проузроковао запослени утврђује се на основу тржишне или књиговодствене вредности ствари.

Ако се висина штете не може утврдити према ставу 3. овог члана или би утврђивање њеног износа проузроковало несразмерне трошкове, висина накнаде штете утврђује се у паушалном износу, који се одређује проценом штете или вештачењем од стране стручног лица. 
Члан 58.

По спроведеном поступку из претходна два члана овог Правилника, сачињава се записник и утврђује висина штете на основу кога декан доноси решење о одговорности запосленог или ослобађању од одговорности.


Саставни део записника је и изјава запосленог да ли пристаје да надокнади штету.


Решењем из става 1. овог члана утврђује се начин накнаде штете и рок у коме је запослени дужан да надокнади штету.


Ако запослени не пристане да надокнади штету у утврђеном року, о штети одлучује надлежни суд.


Уколико би запослени накнадом штете био доведен у тежак материјални положај, може се делимично ослободити од накнаде штете, осим ако је штету проузроковао намерно.


Одлука из става 5. овог члана доноси се на основу молбе, односно предлога запосленог који је штету проузроковао.


Запослени који је на раду или у вези са радом, намерно или крајњом непажњом, проузроковао штету трећем лицу коју је накнадио послодавац, дужан је да послодавцу накнади износ исплаћене штете.
X ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА
Члан 59.
Запосленом престаје радни однос у складу са одредбама Закона о раду (чланови 175., 176., 177. и 178.) и одредбама Закона о високом образовању.
Запосленом може престати радни однос и отказом уговора о раду од стране Послодавца (члан 179. Закона), као и у другим случајевима ако за то постоје оправдани разлози који се односе на повреде радних обавеза, односно радне дисциплине (члан 179а Закона о раду).
Члан 60.

Радни однос престаје:
1. истеком рока за који је заснован,

2. кад запослени наврши 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања,  ако се послодавац и запослени друкчије не споразумеју,

3.  споразумом између запосленог и послодавца,

4.  отказом уговора о раду од стране послодавца или запосленог,

5.  на захтев родитеља или старатеља запосленог  млађег од 18 година живота,

6.  смрћу запосленог,

7.  у другим случајевима утврђеним законом.

Члан  61.
Запосленом престаје радни однос независно од његове воље и воље послодавца:

1.   ако је на начин прописан законом утврђено да је код запосленог дошло до губитка радне способности – даном достављања правоснажног решења о утврђивању губитка радне способности,

2.   ако му је по одредбама закона, односно правоснажној одлуци суда или другог органа, забрањено да обавља одређене послове, а не може да му се обезбеди обављање других послова – даном достављања правоснажне одлуке,

3.   ако због издржавања казне затвора мора да буде одсутан са рада у трајању дужем од 6 месеци – даном ступања на издржавање казне,

4.   ако му је изречена мера безбедности, васпитна или заштитна мера у трајању дужем од 6 месеци и због тога мора да буде одсутан са рада – даном почетка примењивања те мере.,

5.  у случају престанка рада послодавца, у складу са законом.
Члан  62.

Радни однос може да престане на основу писаног споразума послодавца и запосленог.

Пре потписивања споразума, послодавац је дужан да запосленог писаним путем обавести о последицама до којих долази у остваривању права за случај незапослености.

Члан 63.

Запослени има право да послодавцу откаже уговор о раду.

Отказ уговора о раду запослени доставља послодавцу у писаном облику, најмање 15 дана пре дана који је запослени навео као дан престанка радног односа (отказни рок).

Општим актом или уговором о раду може да се утврди дужи отказни рок али не дужи од 30 дана.

Члан 64.    

Послодавац може запосленом да откаже уговор о раду ако за то постоји оправдани разлог који се односи на радну способност запосленог и његово понашање и то:
1) ако не остварује резултате рада или нема потребна знања и способности за обављање послова на којима ради;

2) ако је правноснажно осуђен за кривично дело на раду или у вези са радом,

3)  ако се не врати на рад код послодавца у року од 15 дана од дана истека рока мировања радног односа из члана 79. Закона о раду , односно неплаћеног одсуства из чл.100. Закона.
Члан 65. 
Послодавац може да откаже уговор о раду запосленом који својом кривицом учини  повреде радне обавезе, и то:
1) ако несавесно или немарно извршава радне обавезе,

2) ако злоупотреби положај или прекорачи овлашћења,

3) ако нецелисходно и неодговорно користи средства рада,

4) ако не користи или ненаменски користи обезбеђена средства или опрему за личну заштиту на раду,

5) ако учини другу повреду радне обавезе утврђену општим актом, односно уговором о раду
Члан 66. 
Послодавац може да откаже уговор о раду запосленом који не поштује радну дисциплину,  и то:
1) ако неоправдано одбије да обавља послове и извршава налоге послодавца у складу са законом,

2)   ако не достави потврду о привременој спречености за рад у смислу члана 103. Закона о раду,

3)   ако злоупотреби право на одсуство због привремене спречености за рад,

4)   због доласка на рад под дејством алкохола или других опојних средстава. односно њихове употребе у току радног времена, које има или може да има утицај на обављање посла,
5)  ако његово понашање представља радњу извршења кривичног дела учињеног на раду или у вези са радом, независно од тога да ли је против запосленог покренут кривични поступак за кривично дело,
6)  ако је дао нетачне податке који су били одлучујући за заснивање радног односа,

7)   ако запослени који ради на пословима са повећаним ризиком, на којима је као посебан услов за рад утврђена посебна здравствена способност, одбије да буде подвргнут оцени здравствене способности,
8)   ако не поштује радну дисциплину прописану актом послодавца, односно ако је његово понашање такво да не може да настави рад код послодавца.
Запосленом може да престане радни однос ако за то постоји оправдан разлог који се односи на потребе послодавца и то:
1) ако услед технолошких, економских или организационих промена престане потреба за обављањем одређеног посла или дође до смањења обима посла,

2) ако одбије закључење анекса уговора у смислу члана 171. став 1. тачка (1-5) Закона о раду.
Члан 67.
Послодавац може запосленом, у случајевима предвиђеним законом као и уколико сматра да постоје олакшавајуће околности или да повреда радне обавезе, односно радне дисциплине, није такве природе да запосленом треба да престане радни однос, уместо отказа уговора о раду изрећи једну од мера из члана 179а Закона о раду:
1. привремено удаљење са рада без накнаде зараде, у трајању од једног до 15 радних дана,
2. новчану казну у висини до 20% основне зараде запосленог за месец у коме је новчана казна изречена, у трајању до три месеца, која се извршава обуставом од зараде, на основу решења послодавца о изреченој мери,

3. опомену са најавом отказа у којој наводи да ће послодавац запосленом отказати уговор о раду без поновног упозорења из члана 180. Закона о раду, ако у наредном року од шест месеци учини исту повреду радне обавезе или непоштовање радне дисциплине.

Члан 68.

Приликом отказа уговора о раду од стране Послодавца, Послодавац је дужан да поступак у случају отказа спроведе у складу са  законом.

Члан 69.

Отказ уговора о раду даје се у писаном облику (решењем) и обавезно садржи образложење и поуку о правном леку.

Акт из става 1. овог члана је коначан даном достављања запосленом.

Послодавац је дужан да најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа запосленом изврши исплату свих неисплаћених зарада, накнада зарада и других примања које је запослени остварио до дана престанка радног односа у складу са општим актом и уговором о раду. 
XI  ОСТВАРИВАЊЕ И ЗАШТИТА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 70.

О правима, обавезама и одговорностима из радног односа одлучује декан или запослени кога он овласти.


Овлашћење из става 1. овог члана даје се у писаном облику.

Запосленом се у писаном облику доставља свако решење или одлука о остваривању права, обавезе и одговорности са образложењем и поуком о правном леку, осим у случају из члана 172. Закона о раду.
Члан 71. 
У случају евентуалног спора између Послодавца и запосленог, поводом појединачних права и интереса, Послодавац и запослени спорна питања могу да реше споразумно.

Спорна питања у смислу става 1. овог члана решава арбитар, кога споразумно одређују Послодавац и запослени.

Предлог за решавање спорног питања у писаној форми могу поднети и Послодавац и запослени, у року од три дана од дана достављања решења запосленом.
Арбитар је дужан да донесе одлуку у року од 10 дана од дана подношења захтева.
Одлука арбитра је коначна и обавезује стране у спору – Послодавца и запосленог.
Члан 72. 

Против одлуке, којом је повређено право запосленог, или кад је запослени сазнао за повреду права, запослени може да покрене спор пред надлежним судом.

Рок за покретање спора је 60 дана од дана достављања одлуке (решења), односно сазнања за повреду права.
Члан 73. 

Сва новчана потраживања из радног односа застаревају у року од 3 године од дана настанка обавезе.

XII  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 74.

Ако су неке одредбе овог Правилника супротне закону, примењиваће се одговарајуће одредбе закона или колективног уговора, када исти буде ступио на снагу.

На питања која нису уређена овим Правилником, примењиваће се одговарајуће одредбе закона.

Члан 75.

Измене и допуне овог Правилника врше се на начин и по поступку за његово доношење. 
Члан 76.

Даном ступања на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о раду бр. 733/1 од 24.10.2008. године, са свим изменама и допунама, закључно са изменом од 25.11.2014. године.
Члан 77.

Овај Правилник ступа на снагу у року од 8 дана, од дана његовог објављивања на огласној табли Послодавца и/или у интерном електронском огласнику Послодавца.

	.
	ДЕКАН ПРАВОСЛАВНОГ
БОГОСЛОВСКОГ ФАКУЛТЕТА

   Проф. др Предраг Пузовић



Овај Правилник је објављен на огласној табли Факултета и/или на интерном електронском огласнику дана  __________. године и ступио је на снагу ____________. године.
