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2. Основни подаци  о Факултету и информатору


Информатор о раду Православног богословског факултета Универзитета у Београду сачињен је у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број: 120/04, 54/07 и 104/09 и 36/10) и Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Службени гласник РС“, број: 68/2010).

Факултет је високошколска установа са својством правног лица у саставу Универзитета у Београду (групација друштвено – хуманистичких наука), са правима, обавезама и одговорностима утврђеним Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и  Статутом Факултета.


Оснивач Факултета је Република Србија.

Факултет послује под називом:


Универзитет у Београду – Православни богословски факултет

Назив Факултета на енглеском језику је:


University of Belgrade  - Faculty of Orthodox Theology, 

Седиште Факултета је у Београду – Мије Ковачевића 11Б

Факултет је уписан у судски регистар код Трговинског суда у Београду под бројем регистарског улошка 5-793-00 (решење Трговинског суда у Београду о упису у судски регистар Посл. бр X.F1.9041/04 од 03.09.2004. године).
            Факултет је акредитован као високошколска установа на основу Одлуке о акредитацији Комисије за акредитацију и проверу квалитета бр. 612-00-1467/2008-04 од 20.03.2009 године и бр. 612-00-00034/2014-04 од 20.02.2015 год.

Факултет је акредитован као научноистраживачка организација на основу Одлуке Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Одбора за акредитацију научноистраживачких организација број 660-01-00007/25 од 12.10.2017. год.

Mатични број Факултета је 17569961


ПИБ: 103503783 


На основу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, за овлашћено лице Факултета за поступање по захтеву за слободан приступ информацијама од јавног значаја, одређен је секретар Факултета, Василије Војводић.

Информатор је објављен  4. октобра 2013. године.

Информатор о раду доступан је јавности у електронском облику на интернет адреси Православног богословског факултета: http://www.bfspc.bg.ac.rs. Штампана верзија информатора у виду брошуре, каталога и сл. не постоји, али се заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија информатора - одштампани текст - уз накнаду нужних трошкова штампања.

Информатор се редовно и по потреби, ажурира.

3. Организациона структура Факултета

Статутом Факултета, а у складу са Законом о високом образовању («Службени гласник РС», бр. 88/2017, 73/2018 и 67/2019), уређена је организација, начин рада, управљање и руковођење Факултетом, као и органи Факултета.

Органи Факултета су:

1) орган управљања је Савет,

2) орган пословођења је Декан,

3) стручни органи су Наставно-научно веће (Веће), Изборно веће, Веће група, 
4) студентски парламент.

3.1. Савет Факултета

Савет је орган управљања Факултета. Савет има 27 члана , од којих су 15 представници Факултета које именује Веће, 8 чланова представника оснивача, које именује Влада и 4 члана представника студената, које бира Студентски парламент Факултета (Заједница студената).

Мандат чланова Савета траје три године, а мандат чланова Савета из реда студената траје једну годину.


Савет Факултета бира председника Савета и његовог заменика тајним гласањем.


Председник Савета бира се из реда чланова представника Факултета .

Надлежност Савета Факултета:

1. доноси статут, на предлог Већа;

2. бира и разрешава декана и продекане;

3. доноси финансијски план Факултета, на предлог Већа

4. усваја извештај о пословању и годишњи обрачун Факултета, на предлог Већа;

5. усваја план коришћења средстава за инвестиције, на предлог Већа;

6. даје сагласност на одлуке о управљању имовином Факултета;

7. даје сагласност на расподелу финансијских средстава;

8. доноси одлуку о висини школарине, на предлог Већа;

9. подноси Влади извештај о пословању најмање једанпут годишње;
10. утврђује предлог статусних промена, промена назива и седишта Факултета,
11. утврђујe  Стратегију за обезбеђење квалитета на Факултету;
12. доноси општи акт о дисциплинској одговорности студената;
13. бира председника и заменика председника Савета;
14. одлучује о приговорима поднетим у поступку утврђивања предлога за избор у звање наставника и избор сарадника,

15. именује органе управљања, односно представнике у органима управљања организација чији је оснивач Факултет и обавља друге послове у вези са оснивачким правима, у складу са законом и Статутом,

16. разматра питања студентског стандарда и даје предлоге надлежним органима за унапређивање стања у тој области;
17. обавља и друге послове у складу са законом и Статутом.

ЧЛАНОВИ  САВЕТА ПРАВОСЛАВНОГ БОГОСЛОВСКОГ ФАКУЛТЕТА
Председник Савета: Његова Светост Патријарх српски Господин др Порфирије Перић, редовни професор.
Заменик председника Савета: др Зоран Крстић, редовни професор.

Чланови Савета Факултета:


Представници Наставно-научног већа Факултета:

1. Његова Светост Патријарх српски Господин др Порфирије Перић, редовни професор, председник Савета,
2. др Зоран Крстић, редовни професор, заменик председника Савета,
3. др Ненад Милошевић, редовни професор,
4. др Зоран Ранковић, редовни професор,
5. др Богдан Лубардић, редовни професор,
6. др Драган Ашковић, ванредни професор,
7. др Ивана Кнежевић, ванредни професор,
8. др Драган Каран, доцент,
9. др Растко Јовић, ванредни професор, 

10. др Србољуб Убипариповић, ванредни професор,
11. др Зоран Деврња, ванредни професор,
12. др Драган Радић, ванредни професор,
13. др Ивица Чаировић, доцент.

Представници ненаставног особља:

1. Александра Илић, секретарица Декана,
2. Весна Скоруп, управник Службе за студентска питања.

Представници оснивача су:



1. Његово Преосвештенство Епископ новосадски и бачки, сомборски и сегедински др Иринеј (Буловић),


2. проф. др Љубодраг Димић, редовни члан САНУ,


3. проф. др сци. мед. Стаменко Шушак,


4. доц. др Биљана Пејовић,


5. др Марко Николић,


6. др Владимир Рогановић,



7. проф. др Јован Мирић,



8. др Драган Протић.


Представници студената:
1. Душан Милић,
2. Данило Ђурић,
3. Срђан Јуришић,
4. Катарина Милосављевић.

Члана Савета може разрешити орган који га је изабрао, по властитој иницијативи или на предлог Већа, већином гласова укупног броја чланова.
Конституисање Савета Факултета и избор председника и заменика председника Савета извршено је за академске 2018/2019. годину, 2019/2020. годину и 2020/2021. годину. Представници студента изабрани су за две академске године (2020/2021. и 2021/2022).

3.2. Декан Факултета

Декан је руководилац Факултета и орган пословођења. 

Декан се бира без конкурса, из реда редовних професора, који су у радном односу са пуним радним временом на Факултету, на период од три школске године, са могућношћу једног поновног избора.
Кандидата за декана предлаже Веће тајним гласањем.

Савет може тајним гласањем да бира декана предложеног од стране Наставно – научног већа.

За декана је изабран кандидат који је добио већину гласова укупног броја чланова Савета.

Ако декан не добије потребну већину, Савет на истој седници именује вршиоца дужности декана.

Новоизабрани Декан ступа на дужност 1. октобра године у којој је изабран.


Декану престаје мандат пре истека времена на које је изабран:
1) На лични захтев

2) Ако престане да испуњава услове предвиђене за избор;

3) Ако изгуби способност  обављања деканске фукције због правоснажне судске пресуде из чл. 64 став 5. Закона о високом образовању којим је осуђен за кривично дело;

У случајевима из тачке 1) и 2) Савет констатује престанак мандата декана на првој ванредној седници по пријему личног захтева, односно  извештаја Већа.

У случају из тачке 3), Савет констатује престанак мандата декана на првој наредној седници по пријему обавештења о судској пресуди.

У случају престанка мандата декана, Савет на истој седници именује вршиоца дужности декана из реда продекана, а на предлог председника Савета, и покреће поступак за избор новог декана.

Декан може бити разрешен дужности пре истека мандата ако:


1) прекрши кодекс професионалне етике;


2) не испуњава своје дужности;

3) крши одредбе Статута, општих аката Факултета или друге прописе;


4) злоупотреби положај декана.

Поступак за разрешење декана може покренути Веће, већином гласова укупног броја чланова.


Када се на дневном реду Већа налази предлог за разрешење декана, председавање седницом преузима по стажу у звању редовног професора најстарији члан Већа.


Одлуку о разрешењу декана доноси Савет, на предлог Већа, тајним гласањем, већином гласова укупног броја чланова.

У случају разрешења декана, Савет на истој седници именује вршиоца дужности декана из реда продекана, а на предлог председника Савета, и покреће поступак за избор новог декана.


Вршилац дужности декана из претходног члана, као и претходног става овог члана, има сва права, обавезе и одговорности декана.
Надлежност Декана:
1. заступа :и представља Факултет;

2. организуј и усклађује рад и руководи радом и пословањем Факултета;
3. брине се о поштовању и спровођењу црквеног поретка и о спровођењу црквених надлежности предвиђених овим Статутом;
4. доноси опште акте у складу с овим Статутом;
5. предлаже Савету мере за унапређивање рада Факултета;
6. спроводи одлуке Савета;
7. предлаже пословну политику и мере за њено спровођење;
8. наредбодавац је за извршење финансијског плана ;
9. предлаже Савету годишњи програм рада и финансијски план и подноси најмање једном годишње извештај о пословању и годишњи обрачун Факултета;
10. закључује уговоре у име Факултета;

11. учествује у раду Савета без права гласа;
12. потписује дипломе и потписује;
13. организује и контролише наставни, научни и истраживачки рад на Факултету;
14. одређује појединачно радно ангажовање наставника и сарадника у научно – истраживачким пројектима, одговара за остварење научне и образовне делатности;
15. предлаже Савету оснивање легата и фондова;
16. врши наредбодавна права у погледу располагања финансијским средствима у оквиру утврђеног финансијског плана;
17. доноси решење из области радног односа, признавања високошколских исправа и статуса студената;
18. одлучује  о пословима из стамбене области;
19. предлаже комисију  за упис и комисију за спровођење квалификационог и диференцијалног испита;
20. одлучује о заснивању радног односа у складу са Законом;
21. именује Издавачки савет Факултета и главне и одговорне уреднике појединих библиотека, као и главног и одговорног уредника часописа " Богословље", а на његов предлог и чланове редакције;
22. обавља и друге послове утврђене законом, Статутом и другим општим актима Факултета

Декан је самосталан у обављању послова из свог делокруга, а за свој рад је одговоран Савету.

Декан најмање једном годишње подноси извештај Савету.


Декан може за одређене правне радње пуномоћјем овластити друга лица на Факултету.

Декану у раду помажу продекани, из области за које су именовани а у складу с одредбама Статута. 

Факултет има три продекана из реда наставног особља и то: за наставу, за науку и за финансије, као и једног студента продекана., 


Кандидат за  декана предлаже Савету кандидате за продекане из реда наставнка. 

Савет бира продекане без конкурса из реда наставника са пуним радним временом на Факултету, већином гласова укупног броја чланова.
Мандат продекана траје три године са могућношћу једног поновног избора.

Факултет има студента-продекана, који обавља послове координације између Студентског парламента и других органа Факултета. 

Студента продекана бира Савет, на предлог Студентског парламента – Заједнице студената факултета, већином гласова укупног броја чланова.
Мандат студента продекана траје једну школску годину.

Ради разматрања питања из своје надлежности регулисних чланом 16. Овог Статута и заузимања ставова о њима, Декан може образовати декански колегијум.

Чланови деканског колегијума су: декан, продекани из реда наставног особља и секретар Факултета.

Декан Факултета: проф. др Зоран Ранковић  телефон 011/2769-205, е-mail: dekan@bfspc.bg.ac.rs 
Одлуком Савета број 0105-896/3 од 13. децембра 2019. године изабран је Декан Факултета на период од три године.

Продекани Факултета  су:
· проф. др Владимир Вукашиновић – продекан за науку: телефон 011/6352-314, 6352-321,  е-mail: prodekanzanauku@bfspc.bg.ac.rs
· проф. др Србољуб Убипариповић – продекан за наставу: телефон 011/6352-314, 6352-321, е-mail: prodekanzanastavu@bfspc.bg.ac.rs
· доц. др Драган Каран – продекан за финансије: телефон 011/6352-314, 6352-345, е-mail: prodekanzafinansije@bfspc.bg.ac.rs
Студент продекан – Анђела Перић, телефон 064/8004032 е-mail: parlament@bfspc.bg.ac.rs
Продекани су изабрани одлукама Савета 0105-896/4, 0105-896/5 и 0105-896/6 од 13. децембра 2019. године, на период од три године, осим Студента продекана који је изабран на период од две године, одлуком Савета 0105-800/6 од 12. новембра 2019. године.
3.3. Стручни органи

Статутом Факултета утврђени су стручни органи, њихов састав, делокруг рада, број чланова, начин избора и начин одлучивања. Стручни органи на Факултету су: Наставно-научно веће, Изборно веће и веће група. Надлежност стручних органа је дефинисана Статутом Факултета.
Наставно-научно ве​ће оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

1. утвр​ђу​је пред​лог Ста​ту​та;

2. утвр​ђу​је пред​лог фи​нан​сиј​ског пла​на;

3. утвр​ђу​је пред​лог из​ве​шта​ја о по​сло​ва​њу и го​ди​шњег об​ра​чу​на;

4. утвр​ђу​је пред​лог пла​на ко​ри​шће​ња сред​ста​ва за ин​ве​сти​ци​је;

5. утвр​ђу​је пред​лог од​лу​ке о ви​си​ни шко​ла​ри​не;

6. доноси односно утврђује предлог студијског програма и про​грам основ​них, ма​стер и док​тор​ских сту​ди​ја, уз са​гла​сност Уни​вер​зи​те​та;

7. одо​бра​ва те​ме за​вр​шних и ди​плом​ских (ma​ster) ра​до​ва и док​тор​ских ди​сер​та​ци​ја;

8. од​ре​ђу​је ко​ми​си​је за пи​са​ње из​ве​шта​ја о одо​бре​њу те​ма; од​ре​ђу​је ко​ми​си​је за од​бра​ну одо​бре​них ра​до​ва и ди​сер​та​ци​ја;

9. од​лу​чу​је о при​зна​ва​њу по​ло​же​них ис​пи​та, од​но​сно ЕСПБ бо​до​ва;

10. до​но​си од​лу​ке о осни​ва​њу и уки​да​њу ка​те​да​ра;

11. до​но​си од​лу​ку о из​во​ђе​њу сту​ди​ја, од​но​сно по​је​ди​них де​ло​ва сту​ди​ја, или од​бра​не док​тор​ске ди​сер​та​ци​је, на је​зи​ку на​ци​о​нал​не ма​њи​не или на стра​ном је​зи​ку,

12. би​ра пред​став​ни​ке за Са​вет Фа​кул​те​та, као и пред​став​ни​ке за ве​ћа и Са​вет Уни​вер​зи​те​та;

13. да​је ми​шље​ње Уни​вер​зи​те​ту о бро​ју сту​де​на​та чи​је се обра​зо​ва​ње фи​нан​си​ра из бу​џе​та и бро​ју са​мо​фи​нан​си​ра​ју​ћих сту​де​на​та;

14. утврђује пред​лог од​лу​ке о при​зна​ва​њу стра​них ви​со​ко​школ​ских ис​пра​ва; 

15. утвр​ђу​је ме​ре за под​сти​ца​ње раз​во​ја из​ра​зи​то успе​шних и да​ро​ви​тих сту​де​на​та;

16. утврђује предлог одлуке о продужетку радног односа, у складу са Законом; 
16а. доноси одлуку о праву наставника коме је престао радни однос због одласка у пензију да задржи преузете обавезе и изводи све облике наставе на мастер и докторским студијама, у складу са Статутom Универзитета; 

17. утврђује предлог статусних промена, промена назива и седишта Факултета;

     18. утврђује предлог Стратегије за обезбеђење квалитета на Факултету;

  19. именује комисију задужену за обезбеђење и унапређење квалитета на Факултету;

20. именује комисију за праћење и унапређење квалитета наставе на Факултету;
21. раз​ма​тра и при​према пред​ло​ге о пита​​њи​ма о ко​ји​ма од​лу​чу​је Са​вет Фа​кул​те​та;

22. до​но​си по​слов​ник о ра​ду Ве​ћа;

23. оба​вља и дру​ге по​сло​ве утвр​ђе​не за​ко​ном и овим Ста​ту​том.

Из​бор​но ве​ће Фа​кул​те​та:

1) утвр​ђу​је пред​лог за из​бор у зва​ње на​став​ни​ка;
2)  вр​ши из​бор у зва​ње са​рад​ни​ка;
3)  од​ре​ђу​је ко​ми​си​ју за пи​са​ње ре​фе​ра​та о кан​ди​да​ти​ма за из​бор у зва​ње на​став​ни​ка и са​рад​ни​ка.

3.4. Студентски парламент Факултета

Студентски  парламент користи и назив Заједница студената.
            Студентски парламент је орган преко којег студенти остварују своја права и штите своје интересе на Факултету 


 Заједницу студената бирају непосредно тајним гласањем, студенти уписани  у школској години у којој се врши избор на студијске програме који се остварују на Факултету.


 Избор чланова Заједнице студената одржава се у априлу, најкасније до 10-ог. у месецу, односно истовремено са избором чланова студентског парламента Универзитета.

 Број чланова и расподела места у Заједници студената ближе се уређује општим актом који доноси Заједница студената, на основу података о броју уписаних студената на Факултету.


 Избор чланова Заједнице студената врши се непосредно, тајним гласањем.

 Бирачки списак саставља стручна служба Факултета и доставља Изборној комисији Заједнице студената и декану.


 Избрани су кандидати који на гласању добију највише гласова.


 Уколико два или више кандидата добију исти број гласова, изабран је онај кандидат који је прикупио више потписа на кандидатури.


  Конститутивна седница  новог сазива одржава се 1. октобра.


  Мандат  чланова траје годину дана.


  Члану Заједнице студената коме је престао статут студента на студијском програму који се остварује на Факултету престаје мандат даном престанка статуса, а допунски избори се спроводе у складу са одредбама општег акта којим се ближе утврђује избор чланова Заједнице студената. 
Заједница студената (Студентски парламент): 
1. бира и разрешава председника и потпредседника Заједнице студената;
2. доноси општа акта о свом раду;

3. оснива радна тела која се баве појединим пословима из надлежности Заједнице студената;
4. бира и разрешава представнике студената у органима и телима Универзитета;
5. предлаже Савету кандидата за студента продекана;
6. покреће поступак за разрешење студента продекана, у складу с овим Статутом;
7. доноси годишњи план и програм  активности Заједнице студената;
8. разматра питања и спроводи активности у вези са обезбеђењем и оценом квалитета наставе, реформом студентских програма, анализом ефикасности студирања, утврђивањем броја ЕСПБ бодова, унапређењем мобилности студената, подстицањем научно – истраживачког рада студената, заштитом права студената и унапређивањем студентског стандарда;
9. организује и спроводи програме ваннаставних активности студената;
10. остварује студентску међууниверзитетску и међународну сарадњу;
11. бира и разрешава представнике студената у органима и телима других установа и удружења у којима су заступљени представници студената Факултета, у складу с општим актом установе, удружења, односно Факултета;
12. усваја годишњи извештај о раду студента продекана;
13. усваја финансијски план и извештај о финансијском пословању Заједнице студената;

14. усваја годишњи извештај о раду који подноси председник Заједнице студената;
15. обавља и друге послове, у складу са законом, Статутом и општим актом Факултета
3.5. Организација Факултета

Делатност Факултета остварује се у оквиру следећих организационих јединица:

- научно-наставних јединица (групе и катедре);

- научних јединица (института);

- Секретеријат – стручне службе Факултета
- Библиотека

3.5.1. Научно- наставне јединице 
Катедра је основна научно – наставна јединица у којој се обавља научно – истраживачки рад и организује настава из сродних научних и наставних предмета.  

Сродне  катедре сачињавају групу.
На Факултету су организоване следеће групе у оквиру којих су организоване катедре: 
1. Гру​па за би​блиј​ско бо​го​сло​вље са ка​те​дра​ма за:

– Све​то пи​смо Ста​рог за​ве​та

– Све​то пи​смо Но​вог за​ве​та

2. Гру​па за си​сте​мат​ско бо​го​сло​вље са ка​те​дра​ма за:

– Дог​ма​ти​ку

– Ети​ку

3.  Гру​па за фи​ло​со​фи​ју и религиологију са ка​те​дром за фи​ло​со​фи​ју
4.  Гру​па за историју Цркве са катедрама за
– Оп​шту исто​ри​ју Цр​кве

– Исто​ри​ју срп​ске Цр​кве

5. Гру​па за па​тро​ло​ги​ју са ка​те​дром за па​тро​ло​ги​ју

6.  Гру​па за литургику и Црквено право са катедрама за:

– Ли​тур​ги​ку

– Ка​нон​ско пра​во
7. Гру​па за катихетско и пастирско богословље са катедром за пастирско богословље
8. Ка​те​дра за филологију.

Веће група чине сви наставници и сарадници катедара једне групе.


Веће група бира себи управника из реда наставника, и секретара из реда наставника или сарадника.


Мандат управника и секретара групе траје три године.


Секретар групе обавља организационе и информативне послове везане за научно – наставни рад групе.


Веће групе са мање од три наставника  проширује се тако што Наставно – научно веће, на предлог Декана, именује највише још два члана из редова наставника Факултета.


Већа група предлажу Већу :

1. студијски програм основних, дипломских академских (master) и докторских студија;
2. расписивање  конкурса за избор наставника и сарадника;

3. чланове комисије за припрему реферата за избор наставника и сарадника;

4. ангажовање  истакнутог научног  радника ван радног састава Факултета за остваривање дела наставе  на Факултету;       

5. утврђује уџбенике и литературу из предмета наставног плана катедра групе;

6. утврђује план  научног рада и развоја катедра групе;

7. организује и друге облике рада.

Седнице Већа група сазива управник групе.


Присуство на седници Већа групе је обавезно.


Веће групе може одлучивати ако је присутно више од половине чланова, а одлуке доноси проста већина укупног броја  чланова Већа групе.


Седницама могу, без права одлучивања, а на позив управника групе, присуствовати представници других заинтересованих група, библиотекари, представници студената итд.
3.5.2. Научне јединице (институти, центри)  

У саставу Факултета постоје следеће научне јединице:

- Институт за теолошка истраживања (ИТИ) и

- Педагошко-катихетски институт (ПКИ)
- Библијски институт 

- Институт за литургику и црквену уметност и
- Институт за систематско богословље.


Научне јединице (институти, центри) реализују научноистраживачке пројекте из области за које је Факултет матичан, у складу са програмима научних истраживања на Факултету.
Рад научних јединица финансира се из средстава обезбеђених за рад истих.

Организација, структура, начин одлучивања, делатност и друга питања од значаја за рад института уређује се за сваку научну јединицу посебним општим актом.
3.5.3. Секретаријат  - стручне службе Факултета 

Стручне службе (секретаријат) Факултета обављају послове за потребе Факултета:


Стручне службе су:


- служба за студентска питања


- служба за опште и правне послове


- служба за финансијско и материјално пословање

- служба за техничке послове


- служба за информационо – документационе послове

Стручним службама руководе управници служби које поставља Декан.

Стручне, административне и техничке послове, укључујући правне, рачуноводствено-финансијске, студијско- аналитичке, информатичке, библиотечке и друге, на Факултету обављају запослени који испуњавају услове утврђене општим актом о систематизацији.

Пријем у радни однос лица из става 1. овог члана може се спровести под условом да је то радно место предвиђено општим актом и ако су средства за његово финансирање обезбеђена.


Радом Стручних служби Факултета руководи секретар Факултета.


Секретар Факултета: 
1.  организује и координира рад стручних служби; 
2.  координира са Деканом рад органа управљања и других тела;

3.  стара се о припремању материјала за седнице и одлуке надлежних органа;

4.  извршава одлуке органа управљања,

5.  стара се о примени закона и општих аката, те је дужан да упозори Декана, Веће и Савет на неусклађеност  њихових предлога  и одлука са законом;
6. по овлашћењу Декана заступа Факултет у имовинско-правним и другим пословима пред надлежним органима и, у вези с тим, потписује одговарајућа акта, издаје налоге  за обављање послова из делокруга стручних служби;

 7. чува печате Факултета и поверава  их овлаштеним лицима на употребу;

 8. обавља и друге послове одређене Законом и Статутом;

Секретар Факултета за свој рад одговара Декану.

Секретар Факултета је Василије Војводић, дипломирани правник, телефон 011/3294-941, е-mail sekretar@bfspc.bg.ac.rs 
3.5.3.1. Служба за опште и правне послове 

У оквиру Службе за опште и правне послове обављају се послови на реализацији задатака у вези са израдом свих правних аката Факултета, као и применом закона, Статута Факултета и осталих општих аката Универзитета и Факултета ради пословања Факултета у складу са законима, кадровски послови, стручни послови везани за рад стручних органа, органа управљања и органа пословођења, архивски послови, послови канцеларијског пословања и други послови.


Управник Службе за опште и правне послове  Славица Зељковић, дипломирани правник тел: 6352-312.
3.5.3.2. Служба за финансијско и  материјално пословање 
У оквиру Службе за финансијско и материјално пословање обављају се послови везани за обезбеђивање ажурног и законитог вођења пословних књига и информација неопходних за управљање финансијским и материјалним пословањем Факултета, послови припреме финансијских планова и извештаја о реализацији планова, састављање периодичних обрачуна и завршних рачуна, обрачун исплата зарада и других примања, као и други послови.


Управник Службе за финансијско и материјално пословање: Анка Копривица - Николић, економиста, тел: 011/ 3294-972.
3.5.3.3. Служба за студентска питања
У оквиру Службе за студентска  питања обављају се послови на реализацији задатака у вези са уписом студената и овером семестра, наставом, испитима и студентским питањима на основним мастер и докторским  академским студијама, као и други послови.

Управник Службе за студентска питања: Весна Скоруп, дипломирани теолог, тел: 011/6352-305.
3.5.3.4. Служба за Информационо – документационе послове
У оквиру Службе за информативно – документационе послове обављају се послови: одржавања рачунарско комуникационе технологије и одговарајућег софтвера и интернет сервиса Факултета, унапређење хардвера и софтвера у складу са потребама Факултета, одржавање Интернет презентације Факултета, контролисање рада рачунарске опреме и инсталираних софтвера и други послови из домена службе.


 Послове управника Службе за информационо-документационе послове: тренутно обавља секретар Факултета.  
3.5.3.5. Служба  за техничке послове

У оквиру Службе за техничке послове обављају се послови везани за одржавање објекта, ради обезбеђења техничке исправности и хигијене у згради  Факултета, као и одржавање и унапређење система заштите од пожара и безбедности и здравља на раду и ПТТ мреже, као и други послови из домена службе.

Управник Службе за техничке послове: Зоран Новосел, дипломирани машински инжењер, тел: 011/6352-310.
3.6. Наставно и ненаставно особље
Особље Факултета је наставно и ненаставно.

Наставно особље на Факултету чине лица која остварују наставни, научни и истраживачки рад.

Наставно особље су: наставници и сарадници Факултета.

Ненаставно особље на Факултету чине лица која остварују стручне, административне и техничке послове.

На Факултету је запослено укупно 39 наставника и сарадника, од тога:

- 10 редовних професора,

- 15 ванредних професора,

- 9 доцената,
- 3 асистената,

- 2 наставника страног језика 
У стручним службама Факултета и библиотеци је запослено укупно 38 људи.

4. Опис функција
Факултет заступа и представља Декан Факултета проф. др Зоран Ранковић. Декан је руководилац и орган пословођења.

Функција Декана је утврђена Законом о високом образовању («Службени гласник РС», бр. 88/2017, 73/2018 и 67/2019), а надлежност Статутом Универзитета и Статутом Факултета, као и Законом о раду («Службени гласник РС», бр. 24/08 и 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17) и др.

Подаци о надлежности Декана и које одлуке доноси, као и надлежност органа управљања, наведени су у Информатору (организациона структура Факултета).

Надлежности других органа Факултета утврђене су Статутом Факултета.
5. Правила у вези са јавношћу рада
Рад Факултета ја јаван.

Јавност рада Факултета уређена је Статутом Универзитета и Статутом Факултета.

Факултет извештава јавност о обављању својих делатности путем средстава јавног информисања, издавањем посебних публикација, оглашавањем на интернет страници, на огласним таблама и сл.

Подаци од значаја за јавност рада Факултета:

- Адреса - Београд – Палилула, улица Мије Ковачевића 11б, интернет адреса www.bfspc.bg.ac.rs. 
- ПИБ – 103503783,
- матични број – 17569961
- Лице овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима је декан Факултета, односно лице које он овласти.

- Наставна активност на Факултету одвија се по распореду наставе и испита. Распоред наставе, испита и консултација наставника и сарадника са студентима,  као и годишњи календар рада објављује се електронским путем на сајту факултета  www.bfspc.bg.ac.rs. 
- Радно време Стручних служби Факултета је од 8 до 16 часова (изузев Службе за техничке послове чије је радно време од 7 до 15 часова), а за рад са студентима у одговарајућим службама је утврђено посебно радно време.

- Остали подаци од значаја за јавност рада, телефони по службама:
Контакти
	презиме и име
	радно место
	локал
	директни
	соба

	Др Зоран Ранковић
	декан
	314
	6352-314
	к 125

	Др Србољуб Убипариповић
	продекан за наставу
	314, 321
	6352-314

6352-321
	к 125

	Др Владимир Вукашиновић
	продекан за науку
	314 321
	6352-314

6352-321
	к 125

	Др Драган Каран 
	продекан за финансије
	314 345
	6352-314

6352-345
	к 125

	Василије Војводић  
	секретар Факултета
	302
	3294-941
6352-302
	к 130


Служба за опште и правне послове
	презиме и име
	радно место
	локал
	директни
	соба

	Славица Зељковић
	Управник службе
	312
	6352-312
	к 123

	Петар Шеровић 
	Стручни сарадник за међународну сарадњу
	344
	6352-344
	к 115

	Александра Илић 
	Секретарица декана
	314
	6352-314
	к 125

	Мира Бришевић
	Рефер. за радне односе
	318
	6352-318
	к 122

	Светлана Војновић
	архивар
	318
	6352-318
	к 122

	Радмила Врцељ-Васић
	Дактилограф-кафе куварица
	309
	6352-309
	к 116

	Радмила Ђурковић 
	Адм. техничар за изд. делатност
	341
	
	9

	Александра Вујадиновић 
	Евидентичар-економ
	341
	
	9


	
	курир
	
	
	к 131


Служба за материјално-финансијско пословање
	презиме и име
	радно место
	локал
	директни
	соба

	Анка Копривица – Николић 
	Управник службе
	311
	3294-972
6352-311
	к 127

	Радмила Мирковић
	референт за обрачун зарада
	311
	3294-972

6352-311
	к 127

	Милан Ајдуковић
	благајник
	311
	3294-972

6352-311
	к  127


Служба за студентска питања
	презиме и име
	радно место
	локал
	директни
	соба

	Весан Скоруп  
	Управник службе
	   305
	6352-305
	к 02

	Маја Јовановић   
	референт за мастер, магистарске и докторске студије
	   339
	6352-339
	к 02

	
	виши референт за студентске послове
	306
	6352-306
	к 02

	Љиљана Ајдуковић
	реф. за студентске послове
	306
	6352-339
	к 02

	Марија Јоксимовић
	реф. за студентске послове и орг. наставе
	306
	6352-306
	к 02


Служба за информационо – документационе послове
	презиме и име
	радно место
	локал
	директни
	соба

	Владимир Аћимовић 
	Стручни сарадник -администратор

рачунарске мреже 
	346
	6352-346
	к 114

	Иван Јовановић
	Сарад. на техн. доку.

и за информ. делат.
	352
	6352-352
	к 229

	Мирослав  Пралица
	Сарад. на техн. доку.

и за информ. делат.
	352
	6352-352
	к 229


Служба за техничке послове 
	презиме и име
	радно место
	локал
	директни
	соба

	Зоран Новосел
	Управник службе
	310
	6352-310
	к 126

	
	електричар
	307
	6352-307
	к-П 13

	Гојко Ђукић
	домар
	308
	6352-308
	к-М 9

	Снежана Пралица

Јасмина Аралица

Јадранка Перенчевић

Зорица Лазић

Весна Јовановић

Мара Ненадовић

Слађана Топић

Вера Вуковић


	спремачице
	354, 356
	6352-354

6352-356
	П 7

	Владимир Илић
Веселин Бјелић

Милан Кнежевић

Миомир Перовић


	портири
	300
303
	2762-732
2762-958
2769-107
6352-300

6352-303
	к -03  Портирница

	Љубомир Грчић
	Тех.за умножавање мат.
	351
	6352-351
	к- 5


Библиотека

	презиме и име
	радно место
	локал
	директни
	соба

	
	
	
	
	

	Саша Пајковић 
	Управник библиотеке
	353
	6352-353
	к 227

	Маја Аћимовић  
	библиотекар
	323
	6352-323
	к 228

	Татјана Сајловић 
	библиотекар
	323
	6352-323
	к 228

	Зорица Брадић
	библиотекар
	353
	6352-353
	к 227


6. Најчешће тражене информације од јавног значаја
Од Факултета се телефонским путем најчешће траже информације о условима уписа на студијске програме које Факултет организује, о режиму студирања, о висини  школарине, о контакт телефонима служби и реферата који су наведени у одељку 5 Информатора.

О горе наведеним питањима одговори се могу наћи на следећим линковима:

- О упису на основне студије http://www.bfspc.bg.ac.rs/programi.php  
- О упису на мастер студије http://www.bfspc.bg.ac.rs/programi.php  
- О упису на докторске студије http://www.bfspc.bg.ac.rs/programi.php  
Одговарајуће службе Факултета пружају одговор на питања. Начин тражења информација је углавном телефонски позив, или информисање у просторијама Факултета, као и подношење захтева за приступ информацијама.

Најчешће тражене информације одговорних из основних и средњих школа, јесу питања о степену диплома која је издао Факултет вероучитељима запосленим у школама.
7. Надлежност, овлашћења и обавезе Факултета
Основна овлашћења и делатност Факултета утврђена су Законом о високом образовању («Службени гласник РС», бр. 88/2017, 73/2018 и 67/2019).

Факултет обавља делатност високог образовања кроз академске студије у свом седишту и у складу са својом матичношћу.
 Факултет има матичност у следећим научним областима: библијска теологија, систематска теологија, хришћанска философија, историја цркве, патрологија, литургика, канонско право, пастирска теологија, хришћанска уметност, омилитика, старозаветни јеврејски језик, новозаветни и патристички грчки језик и црквенословенски језик.
У оквиру делатности високог образовања Факултет обавља научноистраживачку,  експертско –консултантску и издавачку делатност, а може обављати и друге послове којима се комерцијализују резултати научно-истраживачког рада, под условом да се тим пословима не угрожава квалитет наставе.
Делатности Факултета су:
- високо образовање – шифра 85.42
- помоћне образовне делатности – шифра 85.60
- истраживање и развој у друштвеним и хуманистичким наукама – шифра 72.20

- издавање књига – шифра 58.11

- издавање часописа и  периодичних издања – шифра 58.14

- трговина на мало књигама у специјализованим продавницама – шифра 47,61
-трговање на  мало новинама и канцеларијским материјалом у специјализованим продавницама – шифра 47,62

- делатност библиотека и архива – шифра 91,01

- делатност музеја, галерија и збирки – шифра 91,02

- остали смештај – шифра 55,90

- делатност ресторана и покретних угоститељских објеката – шифра 56,19

           Факултет обавља и друге послове и услуге из своје делатности и то:

· стручно образовање и усавршавање, као и полагање стручних испита

· организовање симпозијума, стручних састанака и сл.

· Финансијско- материјални, помоћно-технички и други послови у вези са остваривањем делатности..

8. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза 
Факултет обавља послове у оквиру делатности за коју је регистрован и у пуној мери поштује прописе који регулишу рад установа у оквиру тих делатности.

Факултет поступа и на основу других прописа који ће бити наведени у посебном поглављу  – Прописи које у свом раду примењује Факултет.
9. Прописи које у свом раду примењује Факултет.

9.1.  Правни акти Републике Србије

1. Устав РС («Службени гласник РС», бр. 98/06),

2. Закон о високом образовању («Службени гласник РС», бр. 88/2017, 73/2018 и 67/2019),

3. Закон о научноистраживачкој делатности («Службени гласник РС», бр. 110/05 и 50/06, 18/10),
4. Закон о иновационој делатности («Службени гласник РС», бр. 110/05, 18/10),

5. Закон о уџбеницима и другим наставним средствима («Службени гласник РС», бр. 72/09),

6. Закон о библиотечко-информационој делатности («Службени гласник РС», бр.

52/11)

7. Закон о печату државних и других органа («Службени гласник РС», бр. 101/07),

8. Закон о општем управном поступку («Службени гласник РС», бр. 18/16)
9. Закон о изгледу и употреби грба, заставе и химне Републике Србије («Службени гласник РС»,  бр. 36/09)

10. Закон о службеној употреби језика и писама («Службени гласник РС», бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94 и 101/05, 30/10),

11. Закон о облигационим односима («Службени лист СФРЈ» бр. 29/78, 39/85, 45/89 - одлука УСЈ и 57/89, «Сл. лист СРЈ», бр. 31/93 и «Сл. лист СЦГ», бр. 1/2003 -Уставна повеља),

12. Закон о раду («Службени гласник РС», бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17),

13. Закон о државним и другим празницима у Републици Србији («Службени гласник РС», бр. 43/01, 101/07, 92/2011),

14. Закон о ауторском и сродним правима («Службени гласник РС»,  бр. 104/09,

99/11),

15. Закон о културним добрима («Службени гласник РС», бр. 71/94, 52/2011,

99/2011),

16. Закон о здравственој заштити («Службени гласник РС», бр. 107/05, 72/09, 88/10, 99/10, 57/11),

17. Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом («Службени гласник РС», бр. 36/09),

18. Закон о безбедности и здрављу на раду («Службени гласник РС», бр. 101/05

-подзаконска акта којима се ближе уређује рад и безбедност и здравље на раду),

19. Закон о спречавању злостављања на раду («Службени гласник РС», бр. 36/10),

20. Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму («Службени гласник РС»,  бр. 30/10),

21. Закон о пензијском и инвалидском осигурању («Службени гласник РС»,  бр. 34/03, 64/04 - одлука УСРС, 84/04 - др. закон, 85/05, 101/05 - др. закон и 63/06 -одлука УСРС - даље: Закон о ПИО, 5/09, 107/09, 101/10, 93/12, 62/13, 108/13, 75/14, 142/14),
22. Закон о здравственом осигурању («Службени гласник РС», бр. 107/05 и 109/05 -испр., 57/11),

23. Закон о заштити од пожара («Службени гласник РС»,  бр. 111/09),
24. Закон о јавним службама («Службени гласник РС», бр. 42/91, 71/94, 79/05, 81/05 и 83/05),

25. Закон о платама у државним органима и јавним службама («Службени гласник РС», бр. 34/01, 62/06 - др. Закон и 63/06 и 116/08 - испр. др. Закона, 92/11, 99/11, 10/13, 55/13, 99/14),

25а. Закон о систему плата запослених у јавном сектору («Службени гласник РС», бр. 18/16, 108/16 и 113/17),

25б. Закон о запосленима у јавним службама («Службени гласник РС», бр. 113/117),

26. Уредба о нормативима и стандардима услова рада Универзитета и Факултета за делатности које се финансирају из буџета («Службени гласник РС», бр. 15/02, 100/04, 26/05, 38/07 и 110/07),


27. Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама («Службени гласник РС», бр. 44/01, 15/02 - др. уредба, 30/02, 32/02 
-испр., 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05, 105/05,109/05, 27/06, 32/06, 58/06, 82/06, 106/06, 10/07, 40/07, 60/07, 91/07, 106/07, 7/08, 9/08, 24/08, 26/08, 31/08, 44/08 и 54/08, 108/08, 113/08, 79/09, 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12),  
28. Закон о забрани дискриминације («Службени гласник РС», бр. 22/09)

29. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја («Службени гласник РС»,  бр. 54/07, 104/09, 36/10),

30. Закон о јавним набавкама («Службени гласник РС», бр. 116/08),

31. Закон о буџету Републике Србије («Службени гласник РС»,  бр. 101/11, 93/12),

32. Закон о буџетском систему («Службени гласник РС», бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - исправка, 108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 103/15, 99/16, 113/17)
33. Закон о јавној својини («Службени гласник РС», бр. 72/11),

34. Уредба о буџетском рачуноводству («Службени гласник РС», бр. 125/03 и 12/06),

35. Закон о фискалним касама («Службени гласник РС», бр. 135/04, 93/12),

Уредба о одређивању делатности код чијег обављања не постоји обавеза евидентирања промета преко фискалне касе («Службени гласник РС», бр. 61/10 101/10, 94/11),

36. Закон о Агенцији за борбу против корупције («Службени гласник РС», бр. 97/08, 53/10, 66/11 - одлука Уставног суда),

37. Закон о ученичком и студентском стандарду («Службени гласник РС», бр. 18/10),

38. Закон о равноправности полова («Службени гласник РС»,  бр. 104/09),
39. Закон о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору («Службени гласник РС»,  бр. 68/2015);

40. Посебни колективни уговор за високо образовање («Службени гласник РС», бр. 12/09, 9/12 - споразум),

41. Правилник о садржају јавних исправа које издаје високошколска установа («Службени гласник РС», бр. 40/09, 69/11),

42. Правилник о регистру високошколских установа, студијских програма, наставника, сарадника и осталих запослених («Службени гласник РС», бр. 21/06),

43. Правилник о садржају и начину вођења евиденције коју води високошколска установа («Службени гласник РС», бр. 21/06),

44. Правилник о садржају дозволе за рад («Службени гласник РС»,  бр. 21/06),

45. Правилник о стандардима и поступку за спољашњу проверу квалитета високошколске установе («Службени гласник РС», бр. 106/06, 73/11),

46. Правилник о стандардима за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа («Службени гласник РС», бр. 106/06),

47. Правилник о стандардима и поступку за акредитацију високошколских установа и студијских програма («Службени гласник РС», бр. 106/06, 112/08, 70/11),

48. Препоруке Националног савета о ближим условима за избор у звања наставника, Национални савет за високо образовање, 4.мај 2007., («Службени гласник РС», бр. 30/07),

49. Правилник о листи стручних, академских и научних назива («Службени гласник РС»,  бр. 30/07, 112/08, 72/09, 81/10, 39/11, 54/11 - испр.).
9.2. Правни акти Универзитета у Београду
- Статут Универзитета у Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 201, од 2.3.2018.г)

- Одлука о реорганизацији Универзитета у Београду (05.09.2006, Гласник Универзитета у Београду, бр. 131)

- Стратегија обезбеђења квалитета (29.05.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 135)

- Правилник о обезбеђењу квалитета (10.05.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 135)

- Правилник о самовредновању  (04.06.2008, Гласник Универзитета у Београду, бр. 142)

- Правилник о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду (13.05.2008, Гласник Универзитета у Београду, бр. 142)

- Правилник о изменама и допунама правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду  (17.06.2009, Гласник Универзитета у Београду, бр. 150)

- Правилник о допуни правилника о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Београду  (13.04.2011, Гласник Универзитета у Београду, бр. 160)

- Критеријуми за стицање звања наставника на Универзитету у Београду  (20.02.2008, Гласник Универзитета у Београду, бр. 140)

- Одлука о измени и допуни критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду  (09.07.2008, Гласник Универзитета у Београду, бр. 144)

- Одлука о измени и допуни критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду (13.04.2011, Гласник Универзитета у Београду, бр. 160)

- Одлука о допуни одлуке о изменама критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду  (16.09.2011, Гласник Универзитета у Београду, бр. 161)

- Одлука о изменама и допунама критеријума за стицање звања наставника на Универзитету у Београду  (23.12.2011, Гласник Универзитета у Београду, бр. 165)

- Одлука о утврђивању листе часописа који ће се вредновати у поступку избора у звања - наставника у групацији друштвено-хуманистичких наука 

* Економски факултет 

* Факултет политичких наука 

* Факултет спорта и физичког васпитања 

* Факултет за специјалну едукацију и рехабилитацију 

* Филолошки факултет 

* Филозофски факултет 

* Правни факултет 

* Православни богословски факултет 

- Одлука о допуни листе часописа који ће се вредновати у поступку избора у звања наставника у групацији друштвено-хуманистичких наука 

* Филозофски факултет 

* Православни богословски факултет 
* Факултет за специјалну едукацију и рехабилитацију 

- Правилник о већима научних области на Универзитету у Београду  (11.04.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 134)

- Правилник о измени правилника о већима научних области на Универзитету у Београду  (17.06.2009, Гласник Универзитета у Београду, бр. 150)

- Правилник о измени правилника о већима научних области на Универзитету у Београду  (15.09.2010, Гласник Универзитета у Београду, бр. 158)

- Правилник о условима и поступку додељивања звања и правима професора емеритуса  (27.06.2006, Гласник Универзитета у Београду, бр. 132)

- Правилник о изменама и допунама правилника о условима и поступку додељивања звања и правима професора емеритуса  (04.04.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 134)

- Правилник о условима и начину ангажовања гостујућег професора на Универзитету у Београду  (преузмите образац   (09.05.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 135)

- Правилник о студентском вредновању педагошког рада наставника  (16.06.2010, Гласник Универзитета у Београду, бр. 157)

- Правилник о условима и начину учешћа научноистраживачких установа које су у саставу Универзитета у Београду и лица изабраних у научно звање у остваривању дела наставе  (25.10.2006, Гласник Универзитета у Београду, бр. 132)

- Правилник о давању сагласности за рад наставника и сарадника Универзитета у Београду у другој високошколској установи  (13.09.2006, Гласник Универзитета у Београду, бр. 132)

- Правилник о измени и допуни правилника о давању сагласности за рад наставника и сарадника Универзитета у Београду у другој високошколској установи  (23.12.2009, Гласник Универзитета у Београду, бр. 153)

- Листа конкурентских високошколских установа  

- Правилник о наставној литератури  (16.01.2008, Гласник Универзитета у Београду, бр. 140)

- Правилник о доношењу студијског програма  (22.11.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 139)

- Правилник о упису студената на студијске програме Универзитета у Београду  (26.10.2012, Гласник Универзитета у Београду, бр. 168)

- Правилник о докторским студијама које организује и изводи Универзитет у Београду (24.02.2010, Гласник Универзитета у Београду, бр. 155)

- Правилник о полагању испита и оцењивању на испиту  (13.07.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 136)

- Правилник о изменама и допунама правилника о полагању испита и оцењивању на испиту  (26.10.2012, Гласник Универзитета у Београду, бр. 168)

Правилник о мобилности студената и преношењу ЕСПБ бодова  (13.04.2011, Гласник Универзитета у Београду, бр. 160)

- Правилник о признавању страних високошколских исправа ради наставка образовања  (03.02.2010, Гласник Универзитета у Београду, бр. 155)

- Правилник о признавању страних високошколских исправа (за потребе запошљавања)

- Кодекс професионалне етике на Универзитету у Београду  (17.10.2006, Гласник Универзитета у Београду, бр. 137)
- Правилник о раду Одбора за професионалну етику  (17.10.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 137)

- Правилник о раду Универзитетског омбудсмана  (25.05.2010, Гласник Универзитета у Београду, бр. 156)

- Правилник о дисциплинској одговорности студената Универзитета у Београду  (06.03.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 133)

- Правилник о додели признања Универзитета у Београду  (17.10.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 139)

- Правилник о допуни правилника о додели признања Универзитета у Београду  (26.01.2011)

- Правилник о допуни Правилника о додели признања Универзитета у Београду  (08.12.2011, Гласник Универзитета у Београду, бр. 163)

- Правилник о изменама и допунама Правилника о додели признања Универзитета у Београду (08.12.2011, Гласник Универзитета у Београду, бр. 163)

- Правилник о награђивању студената Универзитета у Београду (11.03.2009, Гласник Универзитета у Београду, бр. 149)

- Правилник о начину и процедурама реализације пројеката Темпус програма Универзитета у Београду  (08.12.2011, Гласник Универзитета у Београду, бр. 163)

- Пословник Савета Универзитета у Београду  (12.12.2006, Гласник Универзитета у Београду, бр. 134)

- Одлука о измени Пословника Савета Универзитета у Београду  (30.06.2009, Гласник Универзитета у Београду, бр. 150)

- Пословник Сената Универзитета у Београду  (28.11.2006, Гласник Универзитета у Београду, бр. 134)

- Одлука о измени Пословника Сената Универзитета у Београду  (14.07.2010, Гласник Универзитета у Београду, бр. 157)

- Пословник Студентског парламента Универзитета у Београду  (09.06.2009)

- Одлука о употреби грба, заставе и печата Универзитета у Београду  (14.03.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 134)

- Одлука о садржини и изгледу обрасца о испуњености услова за продужетак радног односа редовном професору који у одговарајућој школској години навршава 65 година живота 

- Одлука о утврђивању редовних услуга које обухвата накнада за школарину за једну школску годину основних и мастер студија  (14.03.2007, Гласник Универзитета у Београду, бр. 134)
9.3. Правна акта Православног богословског факултета
1. Статут Православног  богословског факултета  (бр. 02/02-925/1 од 29.10.2018. год.) 
2. (Правилник о организацији и систематизацији послова Православног богословског факултета ( број 0202-258/1 од 27.03.2018. год. , са изменом број 0202-258/3 од 11.07.2018. год.) 
3. Правилник о раду (бр. 02-65/1 од 28.1.2015. год., са изменама број 02-65/2 од 25.12.2015. год. и број 0202-22/1 од 11.01.2018. год.) 
4.  Стратегија обезбеђења квалитета (бр. 145/6 од 25.02.2009. год.), 

5. Правилник о стандардима и поступцима за самовредновање и оцењивање квалитета Православног богословског факултета Универзитета у Београду (бр. 762/1 од 30.10.2008. год.), 

6. Правилник за праћење, обезбеђивање, унапређивање и развој квалитета студијских програма, наставе и услова рада (бр. 760/1 од 30.10.2008. год.), 

7. Правилник о уџбеницима и другој наставној литератури (бр. 759/1 од 30.10.2008. год.), 

8. Правилник о студијама првог и другог степена на Православном богословском факултету (бр. 758/1 од 30.10.2008. год.), са изменама и допунама (бр. 01/4-270/19 од 19.04.2011. год. и број 02-114/1 од 11.02.2014. год.) 
9. Правилник о академским студијама трећег степена (бр. 757/1 од 30.10.2008. год.), и 

Правилник о докторским студијама (број 01/4-235/12 од 3.април 2017.године) 
10. Правилник о безбедности и здрављу на раду (бр. 704/1 од 17.10.2008. годи.), 

11. Правилник о противпожарној заштити на Православном богословском факултету (бр.562/1 од 18.12. 2006. год.), Правила заштите од пожара на Православном богословском факултету (број 02-1051/1 од 28.12.2016. год.) и Правила заштите од пожара за Интернат у Краља Петра 2 (број 02-1051/2 од 28.12.2016. год.) и  Програм основне обуке запослених радника из области заштите од пожара на  Православном богословском факултету (број 02-971/4 од 28.12.2016. год.) 
12. Правилник о мерилима за утврђивање школарине и пружање услуга, висини школарине и накнада које плаћају студенти (бр. 01/1- 186/5 од 4. марта 2015. год.) 
13. Правилник о условима, начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника и сарадника Православног богословског факултета (бр. 508/20 од 28.11.2006. год.), са изменама и допунама бр. 200/3 од 04.04.2007. год. и изменама  бр. 01/4-270/18 од 19.04.2011. год.), 
14. Правилник о књиговодству (бр. 339/13 од 03.07.2007. год.),

15. Правилник о вредновању ваннаставних активности студената (бр. 01/3-598/1 од 03.10.2011. год.), 
16.Пословник Наставно-научног и Изборног већа Православног богословског факултета у Београду (бр. 432/11 од 04.07.2011. год и 28.2.2017.године.), 
17. Пословник Савета Факултета (од 23.03.2010. год., са изменом и допуном од број 01/1-186/8 од 12.3.2015.године). 
18. Решење о облику,  величини и начину употребе печата и штамбиља Православног богословског факултета (бр. 103/1 од 16.02.2007. год.), са изменама и допунама бр. 413/2 од 17.06.2009. год., изменама бр. 121/1 од 18.02.2011. год. и изменама бр. 02-634/1 од 12.10.2011. год.), 
19. Пословник о раду Студентског парламента Православног богословског факултета  Универзитета у Београду (бр. 01/2-253/1 од 03.03.2017. год.) 

20. Правилник о коришћењу плаћеног одсуства наставника - sabbatical (број 01/4-433/12 од 25.5.2016. године)

21. Правилник о раду Библиотеке Православног богословског факултета (број 01/4 -343/8, од 15.мај 2017.године) 
22. Правилник Библиотеке Православног богословског факултета о легатима и библиотекама целинама (број 01/4 -343/9, од 15.мај 2017.године) 
23. Правилник о раду Педагошко-катихетског института Православног богословског факултета  (бр. 01/4-135/23 од 27.02.2014. год.)

24. Правилник о раду Библијског института Православног богословског факултета  (бр. 01/4-545/28 од 10.07.2014. год.) 
25. Правилник о раду Института за литургику и црквену уметност Православног богословског факултета  (бр. 02-989/22 од 01.12.2014. год.) 
26. Правилник о раду Института за систематско богословље Православног богословског факултета  (бр. 02-989/22 од 01.12.2014. год.) 

27. Правилник о начину обављања послова јавне набавке Православног богословског факултета  (бр. 02-76/1 од 26.01.2016. год.)

28. Правилник о поступку унутрашњег узбуњивања Православног богословског факултета  (бр. 02-1000/1 од 26.11.2015. год.) 
29. Општи правилник филмске секције (са другим правилницима и процедурама за рад ове секције). 
30. Правилник о канцеларијском и архивском пословању Православног богословског факултета у Београду  (број 02– 672/1 од 26.09.2017. год.),

31. Листа категорија регистратурског материјала са роковима чувања Православног богословског факултета у Београду (бр. 0211-43/1 од 17.01.2018. год.).

9.4. Годишњи план рада за 2018. годину 

Годишњи план рада за 2019. годину усвојио је Савет Факултета на својој седници одржаној 27.12.2018. године.

Годишњи план рада за 2019. годину (у даљем тексту: Програм) Факултета наставља се на План рада за прeтходну годину и активности које су започете у претходним годинама. Програмом се планира низ краткорочних активности али и активности које ће створити услове да се реализују и дугорочне мере и активности Факултета. Њихови циљеви су унапређивање општих услова за научно-истраживачки рад, унапређивање квалитета наставе, повећања ефикасности и квалитета студирања и организације као и квалитета рада стручних служби и општих услова рада Факултета. Овај програм планиран је у оквирима постојећих кадровских, просторних и материјалних могућности Факултета. 

Приоритетни задатак и у овој школској години биће рад на одговарајућој примени акредитованих студијских програма основних академских студија, студијских програма мастер академских студија и докторских студија. Факултет ће се ангажовати да свака група има довољан број сарадника и наставника да реализује студијске програме на сва три нивоа студија. 
Факултет ће посебну пажњу посветити постизању високог квалитета наставе. Са овим активностима непосредно је повезано побољшање општих и техничких услова за наставу и научноистраживачки рад. 

Рационално коришћење расположивог простора и наставних средстава као и свих других техничких ресурса Факултета један је од најважнијих задатака и у овој школској години. 
Остваривање постављених циљева у овој школској години зависиће од активности организационих јединица, управе и других органа Факултета као и од материјалног положаја Факултета, који ће условити брзину модернизације и набавке наставних и других техничких средстава, санације дотрајалих и оштећених делова зграде Факултета. Осим тога, извесне тешкоће у реализацији Програма могу настати и услед недостатка одговарајућег простора (учионица, кабинета и сл.), неопходног за нормално одржавање наставе, научних и других активности Факултета. Први проблем свакако изискује веће ангажовање ресорног Министарства, односно већа буџетска издвајања у те сврхе. Други се, бар делимично, може решити рационалнијим и вишенаменским коришћењем расположивог простора у згради Мије Ковачевића 11б. 
А. ОСНОВНИ ЗАДАЦИ ФАКУЛТЕТА

I
Акредитација Факултета као научно-истраживачке организације

Факултет је акредитован као НИО у октобру 2017. године. Поступак ће бити искоришћен за што потпуније сагледавање стања научно-истраживачког рада на Факултету, детаљније регулисање научно-истраживачког рада на Факултету и прилагођавања облика организовања тог рада стварним потребама и организацији рада на Факултету.

II
Акредитација Факултета као високошколске установе   
Факултет је добио Уверење о акредитацији високошколске установе (01/1-462/2, од 25.5.2015.године) и пет студијских програма који се изводе на Факултету. Поступак акредитације  искоришћен је за сагледавање квалитета студијских програма, обима и квалитета наставног процеса који је до сада спроведен и неопходним изменама студијских програма које ће омогућити квалитетније и ефикасније студирање. 

III
Реформа наставног процеса  
Нормативна основа за спровођење акредитованих студијских програма и наставак реформског процеса у наредној школској години биће непосредна примена Закона, Статута Универзитета у Београду, Статута Факултета, подзаконских аката Министарства просвете, општих аката Универзитета у Београду и Факултета и Стандарда и поступака за обезбеђивање квалитета и самовредновање. Факултет ће у складу са конкретним потребама приступити изради одговарајућих општих аката и изменама и допунама постојећих општих аката Факултета којима ће детаљније регулисати одређена питања од значаја за наставак реформског процеса и унапређивања кредитног система студирања, као и по потреби акредитовању измењених студијских програма.

IV
Унапређивање услова наставно-научног рада и студирања   
На овом плану, предвиђена је реализација следећих циљева:

1. Даље развијање информационог система Факултета: 

а.
повезивање факултетских служби (студентске, рачуноводствене, секретаријата и др.) у јединствен информациони систем и завршетак израде одговарајућих програма;

б.
проширивање и даља обрада књижног фонда;

в.
побољшавање искоришћености и развој информатичких капацитета Факултета;

г.
унапређивање сајта Факултета.

2. Oпремање учионица савременим наставним средствима.

3. Рад на обради научне, наставне и техничке документације у Служби за информационо - документационе послове.

V
Организациони циљеви
1. Унапређивање сарадње управе са Универзитетом и ресорним министарством.

2. Унапређивање сарадње управе са Студентским парламентом и студентом продеканом. 

VI
Остале активности

1. Унапређивање међународне сарадње у области наставе и научне делатности.

2. Унапређивање међуфакултетске сарадње у оквиру Универзитета у Београду.

3. Унапређивање рада у издавачкој делатности, међународној сарадњи и односе са јавношћу и статистичко праћење рада Факултета.

4. Решавање проблема недостатка простора и побољшавање услова рада (санације и поправке просторија и кабинета, санација дела кровне конструкције, санација архивског депоа).

5. Унапређивање сигурности рада информационог система Факултета. капацитета, квалитета и сигурности рада Рачунарско - документационог центра.

6. Организација прославе покровитеља Факултета Светог Саве.

Б. ОРГАНИЗАЦИЈА НАСТАВЕ И ИСПИТНИХ РОКОВА  

Трајање наставе у јесењем и пролећном семестру, распоред и термине испитних рокова утврдило је Наставно-научно веће Планом извођења наставе и организацијом испитних рокова на основним, мастер и докторским студијама у школској 2020/2021. години.

Пријављивање слушања предмета организоваће се  при упису студената у сваку годину студија (септембар-почетак октобра 2021. год.). Упис студената на мастер студије организоваће се у октобру 2021. године.
Упис студената на докторске студије организоваће се у октобру 2020. године.


Пријемни испити за упис студената I године основних студија одржавају се крајем јуна и почетком јула месеца, у складу са заједничким Конкурсом Универзитета у Београду, односно Министарства просвете.


Упис осталих студената у школску 2021/2022. годину биће организован до 30.10.2021. године.
В. ОПШТИ ПОДАЦИ О ФАКУЛТЕТУ


Факултет је високошколска установа која своју основну делатност остварује реализацијом студијских програма основних академских студија. На Факултету се такође организује научно-истраживачки рад, настава на мастер и докторским студијама као и израда и одбрана магистарских теза и докторских дисертација.


Факултет припрема наставни и научни подмладак.


Делатност Факултета остварује се у оквиру: научно-наставних и научних организационих јединица.

Г.   РАД СТРУЧНИХ ОРГАНА И ОРГАНА УПРАВЉАЊА

СТРУЧНИ ОРГАНИ ФАКУЛТЕТА

Рад стручних органа Факултета обавља се првенствено кроз рад Наставно-научног већа Факултета као највишег стручног тела на Факултету и Изборног већа. У припремама, предлагању и реализацији ставова и одлука Наставно-научног већа Факултета значајну улогу имају стручне комисије Већа као ужа стручна радна тела Већа. Рад стручних органа остварује се и преко рада већа група и катедара.

Наставно-научно веће 
Наставно-научно веће (у даљем тексту: Веће) као стручни орган за реализацију наставног и научног рада обавља послове утврђене Законом и Статутом Факултета.

Веће у свом раду на седницама које одржава по правилу једном месечно, обједињује укупан рад у области наставе и науке на Факултету. 


Веће у циљу проучавања и припреме питања из своје надлежности формира  стручне органе, чија активност се одвија према динамици одржавања седница и актуелности решавања проблема из делокруга рада Већа Факултета.

Органи које образује Веће су: Веће докторских студија, Комисија за пријемне испите, Комисија за обезбеђивање и унапређење квалитета на Факултету, Комисија за праћење и унапређење квалитета наставе, Комисија за самоврендовање, Комисија за акредитацију, Издавачки савет Факултета, и Дисциплинска комисија.
Рад на седницама Већа регулисан је Пословником о раду.
Изборно веће


Изборно веће утврђује предлог за избор у звање наставника и доноси одлуку о избору сарадника у складу са Законом о високом образовању, Статутом Универзитета у Београду, Статутом Факултета, минималним условима које утврђује  Национални савет за високо образовање и општим актима Универзитета и Факултета.

Рад на седницама Изборног већа регулисан је Пословником о раду.


Већа група

Већа група обављају стручне послове из делокруга рада група утврђене Статутом. Већа група предлажу студијске про​граме основ​них, мастер и док​тор​ских сту​ди​ја; рас​пи​си​ва​ње кон​кур​са за из​бор на​став​ни​ка и са​рад​ни​ка; предлажу чла​но​ве ко​ми​си​је за при​пре​му ре​фе​ра​та за из​бор на​став​ни​ка и са​рад​ни​ка и ан​га​жо​ва​ње ис​так​ну​тог на​уч​ног рад​ни​ка ван рад​ног са​ста​ва Фа​кул​те​та за оства​ри​ва​ње де​ла на​ста​ве на Фа​кул​те​ту; утвр​ђу​ју уџ​бе​ни​ке и ли​те​ра​ту​ру из пред​ме​та на​став​ног пла​на ка​те​да​ра гру​пе и план на​уч​ног ра​да и раз​во​ја ка​те​да​ра гру​пе и ор​га​ни​зу​ју и дру​ге об​ли​ке ра​да.

Седнице Већа група одржавају се, по правилу, пре седнице Наставно-научног већа.

САВЕТ ФАКУЛТЕТА

Савет је орган управљања на Факултету који обавља послове утврђене Законом и Статутом Факултета.

Начин рада Савета при вршењу послова из његове надлежности утврђен је Пословником о раду.

ДЕКАН ФАКУЛТЕТА

Декан је орган пословођења Факултета.


Декан своју делатност обавља на основу закона и Статута Факултета.


Декану у обављању послова помажу три продекана са надлежностима утврђеним Статутом у доменима наставе, науке као и финансијског пословања Факултета.


Декан у обављању послова, а у циљу разматрања и заузимања ставова из делокруга свога рада сазива Декански колегијум, који се састаје на захтев декана, по правилу, једном недељно.

Декан по потреби формира радне групе ради припреме неопходних докумената.
10. Услуге које Факултет пружа заинтересованим лицима

Факултет пружа услуге високог образовања и научно-истраживачког рада. 

10.1. Образовне услуге  
Факултет пружа услуге у области високог образовања у областима библијска теологија, систематска теологија, хришћанска философија, историја цркве, патрологија, литургика, канонско право, пастирска теологија, хришћанска уметност, омилитика, старозаветни јеврејски језик, новозаветни и патристички грчки језик и црквенословенски језик.


Факултет реализује следеће студијске програме:

- Богословско катихетски програм

 - Богословско-пастирски програм

- Теолошки мастер програм
- Религиолошки мастер програм
- Докторске студије
10.2. Научно-истраживачке услуге
Факултет реализује велики број основних, примењених и развојних истраживања из области: библијска теологија, систематска теологија, хришћанска философија, историја цркве, патрологија, литургика, канонско право, пастирска теологија, хришћанска уметност, омилитика, старозаветни јеврејски језик, новозаветни и патристички грчки језик и црквенословенски језик.
10.2. Остале услуге

Факултет организује стручне семинаре, научне скупове, предавања и друге активности из области: теологије, контактних и комплементарних дисциплина, а посебно у домену унапређивања верске наставе у школама.
11. Поступак пружања услуга

1. Пружање услуга високог образовања (академске и струковне студије)


1.1. Објављивање конкурса (утврђивање предлога, верификација, припрема предлога текста конкурса, објављивање)


1.2. Организовање пријемног испита


1.3. Израда распореда наставе (предавања и вежби)


1.4. Израда прелиминарног распореда испита (рокови, термини...)

2. Извођење наставе


2.1. Предавања


2.2. Вежбе



2.2.1. Аудиторне вежбе



2.2.2  Практична настава

2.3. Израда радова у току наставе



2.3.1. Израда семинарских радова



2.3.2. Израда пројектних задатака

2.4. Консултације


2.5. Стручна пракса

3. Организација испита


3.1. Израда распореда испита у конкретном року (термини, сале...)

3.2. Извођење писменог испита


3.3. Извођење усменог испита


3.4. Полагање испита пред комисијом


3.5. Поништавање испита

4. Израда и одбрана радова


4.1. Израда и одбрана завршних и дипломских радова (основне и мастер академске студије)


4.2. Израда и одбрана магистарских теза


4.3. Израда и одбрана докторских дисертација

5. Пружање административних услуга корисницима


5.1. Упис (упис године и овера семестра)


5.2. Пријављивање испита


5.3. Издавање индекса, дупликата индекса, идентификационих картица, потврда и уверења)


5.4. Издавање диплома, додатака дипломи и дупликата


5.5. Пружање административних услуга у вези са смештајем у студентске домове


5.6. Пружање административних услуга у вези кредита и стипендија

6..  Организовање стручног усавршавања


1. Планирање семинара и курсева,

2. Извођење семинара и курсева, 


3. Издавање сертификата о стручном усавршавању

7.  Пружање посебних интелектуалних услуга


1.. Рецензије

8. Пружање услуга библиотеке

1. Коришћење књига и друге уџбеничке литературе у библиотеци и ван


библиотеке


2. Коришћење библиотечког простора - читаонице


3. Коришћење електронског каталога библиотеке и едукација за претраживање


каталога


4. Коришћење КОБСОН сервиса у библиотеци и приступ електронским


часописима


5. Омогућавање увида јавности (реферати за избор наставника и сарадника,


реферати за одбрану магистарских теза и докторских дисертација, тезе и


дисертације)

 
6. Издавање потврде о незадужености 

09. Издавачка делатност


1. Издавање уџбеничке литературе
2. Издавање часописа
12. Преглед података о пруженим услугама  

Факултет организује наставу за 1654 студента и то. 


- на основним академским студијама за 1385 студената + 44 на студијама по старом наставном плану и програму,

- на мастер академским студијама за 167 студената и


- на докторским академским студијама за 58 студената.


Факултет реализује 1 истраживачки пројекат који финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије и учествује у реализацији 1 пројекта, које такође финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
13. Подаци о приходима и расходима    

Факултет приходе и расходе планира у складу са законом, а по завршетку извештајног периода усваја извештај у складу са законом.
Факултет је усвојио Извештај о финансијском пословању у 2020. години.

Финансијски план Факултета за 2021. годину усвојио је Савет Факултета на својој седници у децембру 2020. године

Подаци о приходима и расходима могу се погледати на истој страни сајта где се налази овај Информатор, и она чине његов прилог и његов саставни део.
14. Подаци о јавним набавкама

Факултет планира и реализује набавке и јавне набавке у складу са законом.


Факултет је усвојио План набавки за 2021. годину. 

Детаљни подаци могу се погледати на сајту Факултета где се налази и овај Информатор.
15. Подаци о државној помоћи   
Православни Богословски факултет не пружа помоћ у смислу тачке 34. Упутства за израду и објављивање информатора о раду државних органа («Службени гласник РС», бр. 68/10).

16. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима  
Обрачун зарада за запослене Факултета врши се на основу Правилника о раду Факултета, а у складу са Уредбом о нормативима и стандардима услова рада универезитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета («Службени гласник РС», бр. 15/2002, 100/2004, 26/2005, 38/2007 и 110/2007), Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама («Службени гласниик РС», бр 44/2001, 15/2002,..., 79/2009).
	
	Коефицијенти за обрачун
	Нето месечна плата

	НАСТАВНО ОСОБЉЕ
	
	

	Редован професор
	30,19
	71,496,56

	Ванредни професор
	28,01
	66,333,84

	Доцент
	25,65
	60,744,84

	Сарадници-асистенти
	20,17
	47,767,00

	ВАННАСТАВНО ОСОБЉЕ
	
	

	Висока школска спрема
	17,32
	41,017,57

	Виша стручна спрема
	13,73
	32,515,66

	Средња стручна спрема
	8,62
	20,414,06

	ВКВ радници
	9,16
	21,692,90

	КВ радници
	7,82
	18,519,48

	НКВ радници
	6,30
	14,919,79


Наведени износи плата увећавају се за 0,4% годишње на основу минулог рада, а у појединим месецима могу се увећавати или умањивати у складу са Законом о раду и Правилником о раду, имајући у виду Уредбу о нормативима и стандардима рада универзитета и факултета за делатност која се финансира из буџета и Уредбу о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама. Укупна примања могу се повећати и за рад на пројектима, издавању уџбеника, монографија и сл.-ауторски хонорари. 

Декан Факултета остварује укупна месечна нето примања у висини примања за редовног професора, а за послове декана остварује месечну нето надокнаду – додатак на плату - у висини од 34.766,77 динара. 
17. Подаци о средствима рада Факултета
Факултет у раду користи следећа средства рада:
	Врста имовине
	Ек. класиф.
	Стање по попису
	Стање по књигама
	Разлике

+повећања 

     -смањења

	Грађевински објекти
	011100
	825.640.721,78
	825.640.721,78
	

	-Зграда за образов.делат.
	011131
	811.819.832,18
	811.819.832,18
	

	-Стан
	011115
	13.820.889,60
	13.820.889,60
	

	Опрема
	01120
	39.194.665,62
	39.903.385,27
	+844.822,58
-1.553.542,23

	-Опрема за копнени саобраћај
	011211
	1.440.000,00
	1.440.000,00
	

	-Канцеларијска опрема
	011221
	3.756.514,81
	3.785.562,81
	-29.048,00

	-Рачунарска опрема
	011222
	7.303432,94
	7.508.979,30
	+671.673,60
-877.219,96

	-Комуникациона опрема
	011223
	1.219.990,00
	1.359.028,60
	-139.038,60

	-Електронска и фотографска опрема
	011224
	2.162.805,25
	2.166.805,25
	-4.000,00

	-Опрема за домаћинство и угост.
	011225
	2.602.747,17
	2.687.947,17
	-85.200,00

	-Опрема за образовање
	011261
	16.280.894,31
	16.484.837,72
	+59.301,26

-263.244,67

	-Опрема за науку
	011262
	428.564,80
	470.508,08
	+113.847,72

-155.791,00

	-Опрема за јавну безбедност
	011281
	582.611,00
	582.611,00
	

	-Непокретна опрема
	011293
	3.102.722,94
	3.102.722,94
	

	-Немоторна опрема
	011294
	314.382,40
	314.382,40
	

	Нематеријална имовина
	
	13.853.889,89
	13.853.889,89
	

	-Компјутерски софтвер
	016111
	1.099.430,70
	1.099.430,70
	

	-Књиге у библиотеци
	016121
	
	6.242.928,57*
	

	-Уметничка дела
	016122
	6.511.530,62
	6.511.530,62
	

	Укупна нефинансијска имовина са књигама
	
	878.689.277,29
	879.397.996,94
	+844.822,58
-1.553.542,23


Наведени подаци исказани су на основу извештаја о попису имовине за 2018. годину. 

18. Чување носача информација 
Информације настале у раду и у вези са радом Факултета се чувају у папирној форми и налазе се у архиви Факултета.

Начин примања, евидентирања и распоређивања аката за рад, класификацију и архивирање, смештај, чување и одржавање, евидентирање у архивску књигу и излучивање регистраторског материјала, као и рокови чувања носача информација у архиви Факултета, уређени су у складу са Законом о културним добрима («Службени гласник РС», бр. 71/94, 52/11 и 99/11).

На интернет презентацију објављују се информације које су настале у раду или у вези са радом, активностима Факултета, а чија садржина има или би могла имати значај за јавни интерес. Информације остају на интернет страници Факултета док траје њихова примена или актуелност. 
Рачунари на којима се налазе информације у електронској форми се чувају уз примену одговарајућих мера заштите.

19. Врсте информација у поседу
Факултет поседује информације настале у раду или у вези са радом и које се односе на активности у оквиру надлежности и законских обавеза Факултета, као и приликом пружања услуга високог образовања.

20. Врсте информација којима Факултет омогућава приступ
Информације којима Факултет располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, Факултет ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или му издати копију документа, у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја («Службени гласник РС», бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), осим када су се, према овом закону, према Закону о заштити података о личности («Службени гласник РС», бр. 97/08, 104/09, 68/12 и 107/12) и Закону о тајности података («Службени гласник РС», бр. 104/09), стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја.

Приступ информацијама може бити ускраћен ако су информације објављене на веб презентацији Факултета и то на основу члана 10. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја који прописује да «орган власти не мора тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интернету».

Такође, приступ информацијама биће ускраћен ако се тражи приступ личним подацима запослених и то на основу члана 14. наведеног закона који прописује: «орган власти неће тражиоцу омогућити остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја ако би тиме повредио право на приватност, право на углед или које друго право лица на које се тражена информација лично односи».

Факултет ће ускратити давање података који су пословна тајна, због чијег би саопштења или давања на увид неовлашћеном лицу могле наступити штетне последице по интерес и углед Факултета.

У обавештењу и у решењу о одбијању захтева тражиоцу информације биће образложени разлози за евентуално ускраћивање приступа информацијама.

21. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама
21.1.   Подношење захтева

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) Православног богословског факултета, може да поднесе свако физичко или правно лице, у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информација од јавног значаја.

Захтев се подноси у писаној форми преко поште или предајом захтева на Архиви Факултета.

Факултет је дужан да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се на такав захтев примењују рокови као да је поднет писмено.

Захтев мора да садржи: назив и адресу Факултета, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса и евентуално други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи и начин достављања инфорамције. Захтев може да садржи и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.

Ако захтев не садржи наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице Факултета дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони, односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Уколико тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити Факултет ће донети закључак о одбацивању захтева као неуредног.

На сајту факултета и у прилогу Информатора је дат образац за подношење захтева.

Факултет ће размотрити и захтев који није сачињен на том образцу.

21.2. Одлучивање по захтеву

У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Факултет је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева тражиоца обавести:

- о поседовању информације

- Стави му на увид документ који садржи информацију

- Изда му или упути копију тог документа. Копија документа је упућена тражиоцу даном напуштања Архиве Факултета.
Изузетно, ако се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва и животне средине, Факултет ће поступити по захтеву најкасније у року од 48 сати од пријема захтева.

Ако Факултет није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, о томе ће у року од 7 дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће поступити по поднетом захтеву тражиоца информације од јавног значаја.

Факултет ће, заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену инфомацију, односно издати му копију тог документа, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа.

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама Факултета. Тражилац може из оправданих разлога тражити да увид у документ изврши у друго време од времена које му је одредио Факултет. Лицу које није у стању да без пратиоца изврши увид у документ који садржи тражену информацију, омогућиће се да то учини уз помоћ пратиоца. Ако удовољи захтеву, Факултет неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.

Ако Факултет одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужан је да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од пријема захтева донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

Када Факултет не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће захтев Поверенику и обавестиће Повереника и тражиоца о томе у чијем се поседу, по његовом знању, документ налази.

Тражилац информација од јавног значаја може изјавити жалбу Поверенику за информације од јавног значаја, и то у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијима од јавног значаја.

Накнада трошкова се, у складу са чланом 17. Закона за увид у документ који садржи тражену инфорамцију, не наплаћује. Међутим, копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије, а у случају упућивања, и трошкове упућивања.

Висина накнаде нужних трошкова које плаћа тражилац информације за израду копије и упућивање копије документа на коме се налази информација од јавног значаја утврђују се на основу Уредбе о висини накнаде нужних трошкова за издавање копије документа на којима се налазе информације од јавног значаја («Службени гласник РС», бр. 8/06).



   УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
                                 ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ ФАКУЛТЕТ

                                                                                                                                 БЕОГРАД
                                                                                                                  Мије Ковачевића 11б

З А Х Т Е В

за приступ информацији и од јавног значаја

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја («Службени гласник РС», број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од Факултета захтевам*
:

- обавештење да ли поседује тражену информацију;
- увид у документ који садржи тражену информацију;
- копију документа који садржи тражену информацију;
- достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

o поштом

o електронском поштом o факсом

o на други начин:***




Овај захтев се односи на следеће информације:

___________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)

У __________________



__________________________________
Тражилац информације/ Име и презиме

Дана___________ 20__ године 


__________________________________
                                                                                                                 адреса

__________________________________

   други подаци за контакт

__________________________________

                                                                                                                 потпис

* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.


** У кућици означити начин достављања копије докумената.


*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтева.
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